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N étve I'k WEST U M ar en forening i huvudsak avsedd for larcentra med

kommunalt huvudmannaskap dar vuxenutbildning bedrivs.

TILLSAMMANS FOR UTVECKLING.

tyrelsen for Natverk Westum, org. nr. 802414-8689 avger harmed foljande berattelse Over foreningens verksamhet avseende
verksamhetsaret 2017/ 2018.
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Framtiden och forandringar, att prova och skapa nytt tillsammans och anpassa oss till de nya
férutsattningarna ar viktiga ledord for Westum.

Vi vill  skapa en plattform  for  kunskapsutbyte, internationalisering  och
utvecklingssamarbeten for alla medlemmar, oavsett férutsattningar och behov. Darfor ar
Westum breda i sina samverkansformer och arbetar med bade storre strategiska arbeten
och projekt, men ingadr och initierar ocksd minde, mer anpassade insatser.

Var ambition ar att forstarka synergierna mellan naringsliv, arbetsmarknad, utbildning och
kompetensforsorjning lokalt, delregionalt och regionalt i hela Westums upptagningsomrade.
Genom Westum skapar vi forutsattningar att hitta samverkansstrukturer for att mer
effektivt kunna samordna och leverera utbildning till varandra.

Enligt vara stadgar ska foreningen
.. framja Oppet larande och distansutbildning genom att tillhandahalla harfor lampliga
tjanster till sina medlemmar
:: skapa en organisatorisk och ekonomisk plattform for kommunalt samarbete kring hela
det vuxna larandet
.. delta som part i nationella och internationella sammanslutningar och projekt som
framjar foreningens syften och medlemmarnas intressen
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TRATEGISK KOMPETENSFORSORJNING. Att skapa struktur och
tydlighet, intensifiera arbetet i det pagdende transnationella Interreg projektet

KOBRA och dven i Westums verksamhet, for att sedan
kunna visa upp konkreta resultat som ar relevanta och
anvandbara for Westum som helhet har varit viktiga
utgangspunkter under det aktuella verksamhetsaret.

Westum har bidragit till att utforma en strategi bade pa
regional och pa transnationell niva for
kompetensmaklarnatverkets framtid. Westums roll i det
regionala ndatverksarbetet &r att vara motor, skapa
motesplats och hitta resurser och nya
utvecklingsmajligheter.

Pa lokal niva har projektet KOBRA skapat forutsattningar till att arbeta aktivt med att etablera
nya och starka befintliga foretags-/ kommunnéatverk. Mer om projektet: www.kobra.eu

1 8 samarbeten

har etablerats mellan offentliga
Vuxenutbildningsanordnare/
kommunalférbund och externa
organisationer

450........

har gjorts av kompetensmdklarna i KOBRA

ZOnéitverkstréiffar

har arrangerats av projektpartnerna
inom besdksnaring och industriteknik
med ett 20-50 tal deltagare pa varje tillfalle

8 transnationella jobbskuggningar

har genomforts: sex svenska KOBRA partners har akt pa
jobbskuggning och tva har tagit emot besok fran NO och DK.

CO-SY™ — Competence synergi

Transnationellt kompetensmaklarnatverk

“CO-SY éar forst och framst ett natverk for
kompetensmaklare/offentligt anstéllda som
jobbar med kompetensfragor i och mot
naringslivet. CO-SY &r tankt som ett
kompetensforum och ett internt traningscenter
dar fokus ligger pa dessa medarbetares
forstdelse for och kunskap om foretagens
verklighet och vardag.

WESTUMSs
KOMPETENSMAKLARNATVERK™

Ett forum for det regionala Westum natverket i
Véstsverige, dar vart regionala
kompetensmaklarnatverk ar en mindre gruppering
som syftar till;

“utbyte av verktyg, idéer, kontakter och
l6sningar, gemensam omvarldsanalys och ett
forum for att hitta partners, tillgangliggdra lokala
kompetensinsatser och andra aktiviteter inom
Westum nétverket.

4 regionala jobbskuggningar

11 projektmedarbetare fran fyra KOBRA partners
besokte varandra for att lara och inspireras av

varandras arbetssatt


http://www.kobra.eu/

Den svenska analysgruppen satt ramarna for det regionala analysarbetet samt for en uppfoéljning av resultat och kompetensmaklarnas arbetssatt.
Analysrapporten planeras vara fardig infér sommaren 2018. Analysarbetet kopplas till den gemensamma europeiska referensramen SEQF

(Sveriges
analysprocessen.

LEXIBLA UTBILDNINGSKONCEPT. Att mota kompetensbehovet med
ratt insatser ar det absolut viktigaste for de flesta av oss. Darfor vill Westum bidra
till att skapa forutsattningar till detta.

Inom ramen for projektet
KOBRA har partnerna
genomfort ett antal
Pilotprojekt, vilket syftar till

referensram for kvalifikationer). Analysstod har vi fatt fran Vastra Gotalandsregionens sambhallsanalysenhet under hela

CAMPUS WESTUM™

leverans av
Oppna upp

En digital plattform for gemensam
kompetensinsatser samt for att
utbildningar till varandra.

“Var digitala plattform &r ett nytt satt att
samarbeta, initiera, tillgangliggdra och leverera
utbildningsinsatser till varandra.

9 pilotprojekt

genomfaorts i form av live

Digital narvaro

. : Lasersvets -plan
Sociala medier > f

Interkulturell kommunikat

Change Maker Space - plan CSR

att testa konceptet att

tillgangliggdra korta foretagsutbildningar till varandra, testa ny teknik, metoder
och arbetssatt. Under 2017 har KOBRA partnerna tillgangliggjort forelasningar till
varandra inom Sociala medier, Corporate Social Responsability, Mansklig
kvalitetsutveckling och Interkulturell kommunikation (NO).

Ett tiotal partners i KOBRA har redan etablerat ett gemensamt arbetssatt for att
testa/ sanda/ streama/ tillgdngliggbra utbildningar till varandra pa ett
kostnadseffektivt satt. Vi kallar detta

Westum vill lyfta det har arbetssattet och bidra till att forstarka forutsattningen
for en effektiv kompetensplattform i Vastra Gétaland och Halland, fran analys till
leverans av insatser genom att Oppna upp det lokala utbildningsutbudet inom
Westum néatverket, exempelvis BUL samarbetet kring YH i Bords-Uddevalla-
Lidkoping.



Trots ett intensivt ar for Westum lyckades vi ga i mal med en ny projektansokan till
svenska ESF radet. Projektet WestKomp 0.1. (2018-2020) fick beviljad finansiering
frdn Europeiska Socialfonden med en totalbudget pad 7,8 miljoner kronor. Samtliga
Westum  medlemsorganisationer  fick  forfragan att  vara med som
samverkanspartner.

Projektet riktar sig till sma och medelstora foretag inom besoksnaring och handel
som har behov av att kompetensutveckla sina anstdllda inom digitalisering.

Insatserna kommer att omfatta over 600 vastsvenska foretagare och anstallda i
Uddevalla, Boras, Lidkoping, Trollhdttan/ Vanersborg och Falkdping. Innan ansokan
lamnades in har samverkanspartnerna bidragit till att gora en preliminar
behovsinventering hos foretag. 87 foretag har visat intresse att delta.
Behovsanalysen kommer att fordjupas under varen/ sommaren 2018, vilket kommer
att ligga till grund till att utforma behovsanpassade utbildningar. De forsta insatserna
kommer att sattas igdng redan i september 2018.

Motesplats

________________________________________________________

FORDELAR
med samarbete kring utbildningsleverans:

1 " Snabbare process

Kostnadseffektivitet

Battre behovsinventering och matchning

Fler mottagare nas

Fler/ mer specifika behov tillgodoses

Stoérre utbud av utbildningar

Hallbarhet

Delade resurser

" Tillganglighet

= © 0O N O U A WN

0- Utveckling av vara egna organisationer



NTERNATIONALISERING. | och med att arbetet i bade i Erasmus och KOBRA projektet tog fart har
aven Westums roll i koordineringen intensifierats. Projektmedarbetare i Kobra har medverkat i ett stort antal
transnationella aktiviteter och Westum har arrangerat en transnationell partnerkonferens i Varberg. Deltagarna
kom fran olika utbildningsanordnare fran Danmark och Norge samt regionala aktoérer och
arbetsmarknadsorganisationer, sasom NAV Larvik, Arbetsférmedlingen, Region
Midtjylland (DK), Region Halland och Vastra Gotalandsregionen.

Erasmus + (2015-2017) projektet avslutades i hdstas med totalt 187 utlandspraktik
och jobbskuggningar. Dessutom har Westum fatt beviljat ett ny Erasmus +
Yrkesutbildning (2017-219) projekt med en totalbudget pa 3,5 milj. kronor, 229
beviljade mobiliteter, 15 partnerorganisationer fran VGR och Halland samt 11
internationella partners. Kunskapsférbundet Vast och Westums styrelse har tagit
stort ansvar for att utforma nya rutiner och effektivisera det befintliga arbetssattet
och vid slutet av 2017 har 5 % av Erasmus budgeten forbrukats.

Ambitionen ar att forbruka minst 80% av de beviljade platserna, vilket ar ett krav for att kunna far en ackreditering.
Detta skulle innebéra en férenklad rapportering och ansdkningsprocess.

Att fa jobbskugga hos vara internationella partners innebar att vi maste vara beredda att dven ta emot grupper som
vill lara av oss. Under hosten tog Westum emot en grupp av sex anstallda fran olika skolor i norra Italien. Lidképing,

Koordinerande part i
transnationellt projekt

inerrey

Oresund-Kattegat-Skagerrak
ional D Fund  EUROPEAN UNIOI

______________________________

Bidra till det
internationella arbetet
av vara medlemmar

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

______________________________

_______________________________

Mottagande organisation i
L e

Uddevalla och Boras har tagit stort ansvar for att utforma ett intressant och relevant program med bra innehall och tagit hand om vara besokare

under en hel vecka. Vi uppmuntrar samtliga Erasmus partners att stadlla upp for liknande férfragningar.

60 deltagare

pa det transnationella
partnerkonferensen i Varberg
arrangerad | KOBRA av Westum




TARKA NATVERK OCH INTERN KOMPETENSUTVECKLING. Under arets gang har Westums tjansteman besokt
medlemmarna som ar med i de olika Westum projekten (Kobra partners under varen och Erasmus partners under hosten/ vintern) for
. attforankra projekten och stdrka partnerna och projektmedarbetarna i sina projektroller.

Vi har dven kontaktat samtliga Westum medlemmar for att fornya féreningens kontaktlista och att se over
registrerade anvandare i Easy Research/ Questback. Westums kontaktlista har nu 120 kontaktpersoner fran 38
organisationer i huvudsak larcentra och vuxenutbildningar i Vastsverige.

Under hosten har vi dven arbetat med overgangen fran Easy Research till det nya undersokningsverktyget
Questback. Samtliga Westum medlemmar erbjuds kostnadsfritt en licens i Questback som annars skulle kostar
over 2 tkr per anvandare och ar. Vi har nu 27 registrerade anvandare i systemet som har fatt mojlighet att delta

aven pa en webbaserad utbildning.
32 mediemskommuner

som betalade medlemsavgift under
arets gang

7 medarbetare

fran olika Westum 40 delt
kommuner har bidragit till eltagare
Westums operativa pd Westums arskonferens i
verksamhet utéver Bords 2017

2 anstallda medarbetare styrelsen

Bernadett 100%
Anki 50% fr.o.m. okt. 2017



STYRELSEARBETE OCH OVRIG INFORMATION
Styrelsen hade frekventa méten med totalt 8 sammankomster, exklusive Westums arskonferens.

Strategidagar for Westums styrelse arrangerades for tva dagar i augusti som syftat till att fa en 6versikt om status dver Westums nuvarande
arbete kopplat till verksamhetsmal och budget samt sikte pa framtiden. Utifran status planlades Westums kommande arbete for att uppna de
uppsatta malen bade pa verksamhets- och projektniva. Pa agendan var bade nya projekt-/ finansieringsmojligheter, ekonomifragor och andra
strategiska beslutspunkter.

Under hdsten var foreningen i behov av att utdka sina personalresurser i projektet KOBRA. Darfor anstalldes Anki Holst fran Boras pa 50% tom.
slutet av aug. 2018.

Bjorn Granat, kommunikator anstalld i Uddevalla kommun samt Jadranka Stauber Naslund,
ekonomiadministrator anstalld i Lidkdpings kommun har ingdtt i den personalunion som
mojliggjort vara projektuppdrag.

 Jag dr stolt éver och tacksam fér Westum nétverket
foér de nya erfarenheterna och att jag fatt méjlighet att
arbeta tillsammans med sG manga proffsiga och
kompetenta kollegor i hela regionen. Var styrka ligger i
att vi tillsammans dr mycket starkare och var

| Erasmus + projektet har foreningen anlitat Linda Blomberg, tidigare projektkoordinator for
tva tillfalliga uppdrag, forst att ta fram slutrapporten for Erasmus + 2015-2017

i varas och sedan att hdlla ett uppstartsmote i det nya Erasmus + 2017-2019 projektet. Vera
Henriksson, anstalld pa KFV har fatt uppdraget att administrera det nya projektet.

gemensamma kompetensbank i Westum ndéitverket
berikar oss alla.

Bernadett Pakucs
Fortsattningsvis vill vi presentera Westums verksamhetsplan for 2018/2019 som baseras Projektkoordinator Westum

enligt tidigare verksamhetsplan pa vara fyra fokusomraden.

VI TILLSAMMANS AR MOTORN | WESTUMS ARBETE!

Tillsammans for utveckling!




VERKSAMHETSPLAN 2018/2019

1 m STRATEGISK KOMPETENSFORSORJNING

b )

NATVERK

WESTUM

Genom projektet KOBRA kommer vi kunna forstarka och bidra till utveckling inom samtliga av Westums fokusomraden.

VARFOR?

Forstarka synergierna mellan
naringsliv, arbetsmarknad,
utbildning och
kompetensforsorjning

lokalt, delregionalt och
regionalt i hela Westums

upptagningsomrade.

VAD?
Mojliggbra samverkan for leveransen av
utbildningar

Formedla en helhetsbild dver arbetet i
samtliga Westum projekt

Synliggora och sprida projektresultat

Utveckla arbetsstrukturer for
behovsinventeringen

Starka yrkesprofessionen kompetensmaklare

HUR?
Nya projektforfragningar, tillgangliggora
projektaktiviteter och projektresultat inom
Westum natverket
Westum konferensen

Informera och involvera de kommuner som
inte ar med i projekt eller Westum.

<« Fortsatt arbete med Questback.

< Samverka med relevanta regionala
aktorer for att sammanstalla och tolka
resultatet mot andra insatser som gors
regionalt. Detta som underlag infor
bland annat utbildningsplanering

Formedla/ sprida relevant projektresultat.

11




2 B FLEXIBLA UTBILDNINGSKONCEPT

NATVERK

WESTUM

VARFOR? VAD? HUR?

Skapa forutsattningar for

medlemmarna att hitta Fortsatta konceptualisering

samverkansstrukturer for att av Campus Kobra

mer effektivt kunna samordna ™
och leverera utbildning till Skapa Campus Westum

varandra. Insatserna ska bygga Kvalitetssakra behovsbaserad utbildning

pa en gemensam syn pa

naringslivets behov.

12



?

NATVERK

3 E INTERNATIONALISERING WESTUM

Genom att samarbeta internationellt kring prioriterade utvecklingsomraden ska vi skapa strukturer och arbetssatt internt inom Westum for att
delge varandra och fortsatta utvecklas. Detta kan ske genom regionala arbetsgrupper med fokus pa olika temaomraden/branscher/kompetenser.

VARFOR? VAD? HUR?
Majliggdra for medlemmarnd Stodja och vagleda medlemmarna vid < Fortsatt arbetet med att vara en

: onskemal om utveckling av det internationella mottagarorganisation
att engagera sig och samarbeta ) A )
; : N samarbetet/ EU-finansiering, < Sprida kunskaper och erfarenheter
internationellt utifran sina .

samverkanspartner, mobilitet m.m. om utbyten

intressen, forutsattningar och
behov.
Den internationella samverkan Westum ska arbeta strategiskt med sitt < Synliggdra vara internationella
starker individer och kar partnerskap och skapa relevanta och hallbara partners fOr varandra.
kvaliteten inom organisationen internationella kontakter. < Fortsatta arbeta med Erasmus +

och utbildningar.

13



4l STARKTA NATVERK OCH INTERN KOMPETENSUTVECKLING

?

NATVERK

WESTUM

VARFOR?

Starka det regionala samarbetet
genom samverkan och utbyte av
kompetens och erfarenheter.

Stodja existerande natverk och

initiera nya natverk dar det finns
behov. Sarskild fokus finns pa
medlemmarnas
kompetensutveckling.

VAD?

Starka natverk

Kompetensutveckla medlemmarna

Starka Westums varumarke
bade internt och externt

AA A A A A

HUR?

Presentation av medlemskommuner
Uppdatera kontaktlistor

Arlig konferens

Nyhetsbrev

Oka antalet medlemmar

Besoka och informera medlemmar
och andra intressenter om Westum
Delregionala moten

Formedla nya trender
Behovsinventering bland medlemmar
Anordna relevant och 6nskvard intern
kompetensutveckling

Ny hemsida
Kommunikationsplan

14



Ordforande Vice ordférande
Ledamot Ledamot
Ledamot Ledamot

Vara finansiar utover Westums medlemskommuner:

HiLteIrey

Oresund-Kattegat-Skagerrak

European Regional Development Fund

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

YﬂVASTRA

GOTALANDSREGIONEN

\l; Region Halland

15

EUROPEAN UNION

EURCPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

NATVERK

WESTUM

Ledamot

Ovriga samarbetspartners:

skaraborgs
kommunalférbund

Fyrbodal
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