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Nuldget med Framatblick

« Matchningslaget.....

« Fortsatt hogkonjunktur pa Svensk arbetsmarknad

« Sysselsattningen okar med 40 000 ar 2017 och 2018
— Nagot svagare dkningstakt 2018 pa grund av brist pa arbetskraft

« Minskande arbetsloshet for manga grupper
* Yrken forsvinner och férandras i allt snabbare takt

» Arbetskraften 6kar genom ett tillskott av utrikes fodda
— Men for lite, 6kad arbetskraftsinvandring nédvandig

—



Paradoxen

Den tudelade arbetsmarknaden

Hogkonjunktur - med valdigt stark efterfragan
HOg arbetsléshet, och stort utanforskap

Okande krav pa kompetens och utbildning (94% av lediga platser idag har
utbildningskrav)

Minskande tillgang pa arbetskraft med ratt kompetens och utbildning

76 % av arbetskraftsreserven
utgors idag av grupper
med utsatt stéllning pa
Arbetsmarknaden

40 % av de lediga jobben
Tillsatts inte i nulaget

Det ar en problematisk
utmaning!
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Sysselsattningens utveckling i1 Vastsverige
Sysselsatta* 16-64 ar i Vastsverige, prognos fér 20  17-2018

Antal
1000000 Vastsverige
_- 2017:+ 25500
950000 /’ 2018: + 19 000
900000 e
Vastra Gotalands lan
550000 2017: + 23 000
2018: + 17 000
500000 Hallands l4n
. 2017: + 2 500
2018: + 2 000
F S S S s 5 s S

*Sysselsatta avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kélla: SCB (RAMS) och Arbetsférmedlingen



@\ Arbetsformedlingen

Var kommer jobben | Vastra Gotalands lan?

» Storstadsregionen Goéteborg
— Manga jobb inom privat och offentlig tjanstesektor
— Bygg- och anlaggningsbranschen
— Manga hogkvalificerade jobb samt yrken inom tjanstesektor
— En del jobb inom Transport
o StOrre stader
— Manga jobb inom offentlig tjanstesektor
— En del jobb inom privat tjanstesektor
— En del jobb inom bygg och anlaggning
 Medelstora och mindre kommuner
— Framfdrallt inom offentlig sektor
e Svag sysselsattningsokning inom industrin

— Hogt rationaliseringstryck
— KO&p av tjanster, outsourcing m.m.

—
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Befolkningen 16-64 ar i Vastsverige okar
genom ett tillskott av utrikes fodda
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Anstallningsplaner pa 1 ars sikt (nettotal)

Industri BesOksnaring
Halland 42% 31%

Vastra Gotalands lan 49% 41%
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m Besdksnaringen Vastra Gétalands lan

Andel = Besoksnaringen Halland
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@ Industrin Vastra Goétalands l1an

» Industrin Halland
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Konsekvenser av arbetskraftsbristen

* Rekryteringstiderna blir langre (59 procent)
» Befintlig personal fick arbeta mer (70 procent)
* Planerad expansion skots till framtiden (15 procent)

» Tackade nej till order (25 procent)

o Rekryteringar uteblir (32 procent)

—



Stigande brist pa utbildad arbetskraft
Kvalificerad arbetsmarknad med hoga

kompetenskrav

Allt fler arbetslosa har kort utbildning

35 procent saknar
gymnasieutbildning
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Exempel pa ytterligare en Paradox

Avdragsratt pa investeringen Ingen avdragsratt pa investeringen



