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2030...

= ...fyller 90-talisterna 40...och 40-talisterna 90

= ...ar genomsnittssvensken 50% rikare

= ...har Stockholms l&n drygt 500 000 fler invanare

= ...har varlden vuxit med 1,3 miljarder och stdéderna med 2,3.

= ...har Kina 200 miljonstader

= ...ar den globala medelklassen 4,9 miljarder, mot 1,8 idag, och 2 av 3 ar asiater
l = ...kommer det i OECD att ga 2,5 arbetande per pensionar mot 4 idag

= ...kommer det vara forbjudet att tillverka icke-autonoma bilar
= ...kommer en betydande del av fordonsparken att vara fossilfri
= ...kompletterar robotar ldrarna i utbildningssektorn



Den nya tillvaxtgeografin

= “BRICS”

- -
= Brasilien, Ryssland, Indien, Kina, Sydafrika '.m

Ekonomin MINT? o
= Mexico, Indonesien, Nigeria, Turkiet e

« “N-11” (the next 11)

= Bangladesh, Egypten, Indonesien, Iran, ?
Mexico, Nigeria, Pakistan, Filippinerna,
Sydkorea, Turkiet och Vietnam ?

Tillvaxtekonomierna driver ekonomin

2010 - 2030, real LP growtn
Satak «USD 95 wilion




Befolkningstillvaxten sker i tillvaxtekonomierna

Demografin

Kalla: Think: act study., Roland Berger 2012
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Aldersexplosionen: Andel av befolkningen 65+

1950-2050 Den typiska varldsmedborgaren

Typiska varldsmedborgare 2011 Typiska varldsmedborgare
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Kalla: UN Population prospects
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Sverige — inte landet "lagom”
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VARDERINGSFORANDRINGAR

&

H e e an & L L L - a
Servival oy, il apewisann Vakeri

CraSm e Dot ¥ e

| Jnil

CraSm e Dot ¥ e

| Jnil

Fran Behov till Begar — hogre krav fran
Postmoderna varderingar medborgare och konsumenter

= Manniskor har blivit allt mer fokuserade pa
sitt eget sjalvforverkligande...

= ...och allt mindre auktoritetstroende, i
motsats till att tro pa och lyda auktoriteter,
larare, lakare, poliser eller gudar

= Men Generation Ordning 1985 — 2004
bryter trenden...

Forvantningar

Tolerans for
misstag och strul
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Individualismen pa retratt? Unga forvantar sig att bli involverade

i e 750/ 0

= 629, anser att samhallet har blivit
for individualistiskt

= 71% anser att dagens politik ar

for kortsiktig = Tr % i_:g. "Féretag och organisationer
‘!_Eé 3 u Su EI ‘-,-T%—_ # borde bli béttre pa att
—= o 18N = . uppmuntra sina kunder att
" TINTER + M!M[’lw.ig‘gigg == komma med férslag p& hur
e :gf_g == deras produkter och tjignster

= Att vara en god foralder och att kan forbéttras”

halla i hop en familj i manga ar
ar vart mest respekt

: ) : Nygammal syn pa arbete hos unga?
Frihetsalskande mojlighetsmaximerare ye ynp J

= Generation Y 1975-85

= Manga méjligheter i livet
— viktigt for ett gott liv

—+- Karriarstrategi: Arbeta hart

« Vuxit upp i ett méjlighetssamhalle It's ALL

- Férlangt frihetstiden about T ogneiati goa st
- skjutit pé ansvarsaren :t?rsﬁy?:i ea!raeat:t', éor?:vesteatltt

= Allt senare barnafédande M E!

—+—Jag tycker att
foretaget/organisationen
man arbetar p& har en
skyldighet att se till att
man erbjuds

utvecklingsmajligheter

GENERATION ORDNING



Familjen och det lilla livet i centrum

= Generation Ordning 1985-94

= Det basta man kan astadkomma: vara en god féralder
och halla i hop en familj i manga ar

= Drémmer om Svenssonliv

Teknikskiftet

Den digitala stormen

= Tidigare familjebildande

Tidigare intrade pa arbetsmarknaden?

Nar blixten slar ned Automationens tre faser - Al

"Ett intellekt som ar mycket smartare éan de basta manskliga hjarnorna inom praktiskt taget
_ Molnen alla omraden, inklusive vetenskaplig kreativitet, allman visdom och sociala fardigheter.”

Kraftigt ‘ Full Nick Bostrom — Superintelligens; Végar, faror, strategier
hopas storm ‘

Ersattning
It{?rltifie_rad ‘ - Gor "intellektuella uppgifter”
férdandring Kompletterin g béttre &n manniskor.

. Kognitiv Al
Lugnet fore Blixten Eérstarknin slg:lzf‘s":;f::‘
o stormen slar ner 9
Mattligt (-ny logik etablerad) Schackmastare
Faktisk férandrin -
Mattlig g Om
valvande



Automation av allt
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Tillstand fran FI att ge finansiella rad

Robosave
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Sag hej till Amelia.

Meet Amelia,
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The Digital Labor Company

your first digital employee
www.|Psoft.com

Tekniken blir allt mer vanlig

Andel som tycker tekniken féréndrar ménniskors liv for fort
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Okad kunskapsintensitet i arbetslivet

En mer globalt sammanlankad och digital
uppkopplad varld, dar bade beroenden och
konkurrens okar, har vasentliga konsekvenser
for samhallet och arbetslivet

Arbetsliv & kompetens

En effekt ar att forandringstakten och
komplexiteten drivs upp

Framtidens produktion — en man och en hund
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Allt kortare kompetenscykler Svarare med work-life balance — ett allt
stressigare arbetsliv

= Nar kommunikationskostnaden gar mot noll, och
spridningen av idéer gar med ljusets hastighet

6ver varlden, sker forandring allt fortare P:“H:: :,:::f,'m g iy - .Sxerkig_e Okar de stressrelaterade 30000
% sjukskrivningarna
= Genom fortsatt digitalisering, automatisering och Tl Srmutinl ) o . 25000 =
omvalvande bransch-glidningar kommer snabba g * Bara mellan &r 2013 - 2015 Skade antal 20000 /
och stora forandringar att pragla arbetslivet 1w stressrelaterade sjukdomar i Sverige med 73 /
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Kélla: Manpower, Skills Revolution, 2016
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Sju framtidsstudier pa utbildningsarenan

- Skola 2021 — (2006) 4‘
« Hogskola 2025 - (2007)

U tbl Id n | n g - Framtidens skolledare — (2009)

+ IT- & digital kompetens i skolan (2011)

+ Framtidens larande och larare (2013)

Framtidens vuxenutbildning (2014) i Framtidens Framtiden |
- Skola 2031 - (2016) skolledare borjari |
; klagsrummet |

Paradigmskifte pa skolarenan PISA och Mediabilden: En skola i forfall

Nytt paradigm

) Tankesamhillet
Ny gymnasieskola
Vikande resultat

Omvandlingsskede

kollag

rre mgd behérighet Integrationsutmaningar

Ny lararutbildning
ungdhde status s .

Okad konkurreng Lérarbrist

om elever Dagens situation

Ordningsproblem ny rektorsutbildning
Sylabb teknikutveckling

Gammalt paradigm Nytt betygssystem

Industrisamhallet

TIPS -
L1

Kélla; OECD &Skolverket -




Men nu vander det...eller?

Faiai] 03 FO06 SOHG SoLE FOLE
Kaéilla; Skolverket

Utbildningen andrar form i en digital varld

Haw will you
O ELERLT
digital learners

In the
and of
learning?

Game-based learning, Personalized learning,
Learning analytics, Mobile learning, Open Content

Stor forandring sedan 2011

Arbetar alla elever med egna datorer eller lasplattor i skolan?

2016
30% 2011

Ja Inte an, men vi haller pa att Nej
infora det

Kéilla: Kairos Future, Skola 2031, 2016 -

Svenska Edtechkartan — allt fler aktorer med
digitala erbjudanden

Pedagogiskt genomfGrande L
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Furhat — den "sociala roboten”...
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Vad kommer detta att leda till i framtiden?

Torkel Klingberg:

Att undervisa utan kunskap om hjdrnan ar som att
vara idrofttslédrare utan att kunna se skillnad mellan

armar och ben

Hjarnans intag i skolan
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Stor efterfragan bland lararna

Vill 1ara sig mer om hjarnforskning och hur man kan tillimpa
kunskaperna i undervisning och larande

Citat fran olika hjérnforskare kopplat till utbildning:

Jenny Nyberg, hjarnforskare, Sahlgrenska akademin:
Jag skulle minska stress och 6ka méngden fysisk aktivitet,

i /fikenhet och pi osning. Jag skulle se till
att elever mar bra och far géra roliga, nya och treviiga
saker. Hjérnan &r plastisk och paverkas oerhért mycket av
miljén

Daniel Ansari, docent i psykologi, W. Ontario, Kanada:
Utbildning for larare borde innehélla grundldggande kurser
i neurovetenskap, inte minst om hjdrnans formbarhet.
Sémnen och den fysiska tréningens roll beh6ver upp-
mérksammas mer, for hér finns bra bevis fran forskningen

Agneta Herlitz, professor i psykologi, KI:

Det skulle inféras manga fler prov eller test, eftersom det
har visat sig att bésta séttet att lara sig nagot ar att bli
testad pa det. Att bli testad &r alltsa béttre &n att plugga
mer och skulle sjélvklart inte alltid beh6va ha ett
betygsgrundande syfte.

Kairos Future, Skola 2031, 2016



MOQOC'’s vaxer...

Snabbt vaxande Global spridning Brett applicerat

Kélla: Chronicle.com
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Anstallningsbara studenter till salu!

Tack for mig!

goran.krafft@kairosfuture.com
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