Arbetsmarknadsundersdkning

Digital arbetsgivarenkit

ARBETSFORMEDLINGEN
— A SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE /anershoras kommuir



Urval och tillvagagangsatt

Vilken bransch arbetar ni inom?

Inom vilka yrkesomraden har ni
rekryteringsbehov? Har ni manga
pensionsavgdngar? Expansionstankar?

\\

E-post
utskick

Upplever ni svarighet att hitta ritt
kompetens?

Vilka specifika kompetenser (harda och
mjuka) krdavs inom ovan angivna
yrkesomrade

11 % svarsfrekvens

Hur l6ser ni er kompetensforsorjning idag,
dvs. rekrytering av ny personal samt

Ca 500 st.

kompetensutveckling av befintlig personal? mOttagare

68 % svarsfrekvens, Af prognoser

Hur ser ni pa utvecklingen inom er bransch
nu och framat?

Vilka utbildningar och inriktningar tycker ni

ska finnas i Vanersborgs naromrade for att
siakerstilla era framtida kompetensbehov?

Ingar ni idag i nagot branschspecifikt
nitverk, branschrad, kluster eller liknande?

55 st. besvarade enkiter

Onskar ni vidare kontakter?



Hur ser foretagen pa utvecklingen inom sin
bransch ?

17 (31%) har ej
svarat.

3 (5 %) minskad
tillvaxt.

35 (64%)
Fortsatt stark
tillvaxt.




Upplever ni svérighet att hitta ratt kompetens?

Nej;11; 20%

10 st. %Inget
rekryteringsbehov

Ja;44; 80%




Kompetensbristens paverkan

Vid rekrytering For arbetsplatsen
o Lyckades inte rekrytera - 39 % o Befintlig personal fick jobba mer - 38 %
o Tog lingre tid att rekrytera - 33 % o Tackade nej till order/ service

forsamrades - 20%

© ggr})/kte kraven pa yrkeserfarenheten - o Hyrde in personal fran bemannings
(0]

foretag - 17%

o Sankte kraven pa utbildning - 12 %



Hur 18ser ni er kompetensforsorjning idag, dvs.
rekrytering av ny personal samt
kompetensutveckling av betintlig personal?

Ingar ni idag i nagot
branschspecifikt niatverk ?

Hogskolan 1 Nej
8 — 529
Vuxenutbildningen [N 10

Andra leverantorer [ 3

Arbetsformedlingen N 19

Ja
0
Konsulter | 5 48%

43

Egna nitverk

50



Onskar ni vidare kontakt?

Arbetsformedlingen Vanersborgs kommun Kunskapsférbundet



Vilka utbildningar och inriktningar tycker ni ska
finnas i Vdnersborgs ndromrade fOr att sdkerstdlla
era framtida kompetensbehov?

g y 1 1 | svetsuthlldning T
war kstadsrnakanisk
g y 1'r'|r_|=.ki-"- atu

lostbllschaufforer
Handel



Vad kan svaren fran enkiten anviandas till ?

oUnderlag tor arbetsmarknadsutbildningar &
vuxenutbildningar.

oUnderlag till skapandet av “jobbspar” inom DUA.
oHitta praktikplatser

oKontaktskapande

o Arbetsmarknadsprognoser
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