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Partipolitiskt fristdende centralorganisation.
14 forbund med over 1,4 miljoner medlemmar.
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Trender och Prognoser 2017: ‘A F: Ar betSKraftSbriSten i Oﬁe ntl ig

Tilltagande brisstel!)%or —

larare och

specialistsjukskoterskor SKL varnar for brist pa
‘arbetskraft

Okade svarigheter for foretag att

Trender och prognoser 2017 visar att hitta kompetens
inom flertalet lararkategorier riskerar i

Statistiknyhet fran SCB 2017-12-11 9.30

Sju av tio foretag som forsokt rekrytera nya medarbetare har haft
svart att hitta ratt kompetens. Svarigheterna finns inom hela
naringslivet ochihelalandet, och vart tredje foretag uppger att
problemen hindrat en planerad expansion.

Det visar Svenskt Naringslivs rekryteringsenkat, enligt ett

‘ pressmeddelande.

Arbetskraftsbrist inom tre av fyra
yrken

Det ar fortsatt hogt tryck pa svensk arbetsmarknad och arbetsgivare inom bade
privat och offentlig sektor har svart att fa tag pa personal.

2035. Aven dagens brist pa specialisti
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Trump v the spooks

ThE The stain of Guantinamo
Economist B
Inflation’s welcome return

{ArdaRY wle JeTe ket

Lifelong learning

How to survive in the age

of automation
A SPECIAL REPORT

Sverige tredje bast i virlden pa
digitalisering

2016-07-08 09:29 Av: TT 7 kemmentarer

Sverige hamnar pa tredje plats i varlden nar det galler att utnyttja
digitaliseringens mojligheter. Det visar den arliga rapporten fran
organisationen World Economic Forum.

QOrganisationen mater bland annat internetanvandning, digital infrastruktur, konsumentpriser,
foretagsvillkor, kompetenstillgang och e-férvaltningstjénster.

Anda sedan matningarna startade 2001 har Sverige hamnat hégt pa rankingen. De senaste tre &ren
har Sverige kommit trea och sa alltsa aven i arets rapport.
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Det racker inte med satsningar pa
vidareutbildning for de som star
langst fran arbetsmarknaden.

Battre mojligheter for livslangt
larande behovs aven for de som
redan befinner sig i arbete.
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44°%

av yrkesverksamma
tiansteman uppger
att de ar i behov av
kompetensutveckling
de inte tror att de kan
fa av sin arbetsgivare

= Nagon kombination av
arbete och studier

Kortare kurser pa upp
till ett ar

62% skulle valja
hogskolan

= Tre av fyra kan tanka
sig distansstudier

Kalla: SCB-undersokning av yrkesverksamma

tiansteman, 2015
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Behorighet
och urval

Vag-

ledning

Validering

1av 3

har latit bli att
sOka ett jobb

1av 4

har latit bli att
sOka en
utbildning

pa grund av
att de saknar
papper pa sin

kompetens

Kalla: Valideringsdelegationen
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Studie-
finansiering

Behorighet
och urval

Vag-
ledning

Validering

70-80%

av den
nuvarande
lonen
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Studie-
finansiering

Vag-
ledning

Magister-
kurs for
yrkesverk
samma

Behorighet
och urval

Validering

Forskning
och vidare-
utbildning

Oppen
distans-
utbildning

Intensiva
moduler

Lagintensiv
utbildning
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”Programifieringen” av hogre
utbildning

To
b A R S Program och fristaende kurser
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Kalla: SOU 2015:70 Hogre utbildning under tjugo ar
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Utbildningsindex

Matt pa tillgang till utbildning utifran:
= Avstand
= Konkurrens om platser

Fristaende kurser inom hogskolan
= Program inom hogskolan
Program inom yrkeshogskolan

Samlat index utifran antaganden om
efterfragan

Distansutbildningar ingar EJ
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https://www.tco.se/var-politik/utbildning/utbildningsindex/
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https://www.tco.se/var-politik/utbildning/utbildningsindex/
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. Omstallnlngsuppdrag och D | |
forandrad resurstilldelning till |
hogskolan = inklusive pengar for ;
validering

» Studiemedelssystem som’passar
yrkesverksamma

* Ge hogskolan en roll i den hya
s(reglonala)
ompetensforsorjnlngspolltlken
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