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Partipolitiskt fristående centralorganisation.
14 förbund med över 1,4 miljoner medlemmar.



TCO:s viktigaste fråga:

Ökade möjligheter till utveckling och 
omställning genom hela arbetslivet.











Det räcker inte med satsningar på 
vidareutbildning för de som står 
längst från arbetsmarknaden.

Bättre möjligheter för livslångt 
lärande behövs även för de som 
redan befinner sig i arbete.



av yrkesverksamma
tjänstemän uppger
att de är i behov av
kompetensutveckling
de inte tror att de kan
få av sin arbetsgivare

 Någon kombination av 
arbete och studier
 Kortare kurser på upp 

till ett år
 62% skulle välja 

högskolan
 Tre av fyra kan tänka 

sig distansstudier

Källa: SCB-undersökning av yrkesverksamma 

tjänstemän, 2015

44%
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Källa: Valideringsdelegationen
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”Programifieringen” av högre 
utbildning
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Källa: SOU 2015:70 Högre utbildning under tjugo år



Tillgång till fristående 
högskolekurser, 2017

Tillgång till programstudier 
på högskolan, 2017

Tillgång till programstudier 
på Yrkeshögskolan, 2017



Utbildningsindex

 Mått på tillgång till utbildning utifrån:
 Avstånd
 Konkurrens om platser

 Fristående kurser inom högskolan
 Program inom högskolan
 Program inom yrkeshögskolan
 Samlat index utifrån antaganden om 

efterfrågan

 Distansutbildningar ingår EJ



https://www.tco.se/var-politik/utbildning/utbildningsindex/

https://www.tco.se/var-politik/utbildning/utbildningsindex/
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• Ordentlig satsning på lärcentra!

• Omställningsuppdrag och 
förändrad resurstilldelning till 
högskolan – inklusive pengar för 
validering

• Studiemedelssystem som passar 
yrkesverksamma

• Ge högskolan en roll i den nya 
(regionala) 
kompetensförsörjningspolitiken



Tack!

www.tco.se
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