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Utlysning
Europeiska Socialfonden

Programområde

Målgrupp

Inriktning

Totalbudget

Medfinansiering

Samverkanspartner

Stärkt digital kompetens för små och medelstora företag

1 april 2018 – 29 februari 2020 (23 månader)

Företagare och anställda inom små och medelstora företag inom besöksnäring och handel

Digitalisering

7 825 199 kr

33 % = deltagarnas nedlagda tid (det krävs ingen kontantinsats)

Borås Vuxenutbildning, Tillväxtavdelningen i Uddevalla, Lärcentra Falköping, Kunskapsförbundet Väst, Campus Västra
Skaraborg

Små och medelstora företag: max 249 anställda, max omsättning 50 milj. Euro/ balansomslutning max 43 milj Euro.

SAMMANFATTNING
WESTKOMP 0.1
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 Bidra till att tillgodose deltagande små och medelstora företags behov av 

arbetskraft och kompetens

 Stärkt ställning på arbetsmarknaden

 Stärkt kompetens inom området digitalisering

FÖRVÄNTADE
RESULTAT OCH EFFEKTER

Resurser Aktiviteter Prestation Resultat Kortsiktig effekt Långsiktig effekt
START
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DELTAGARE
I PROJEKTET

Styrgrupp
Anders Brunberg
Titti Eklund
Anna Bolander
Thomas Ros
Tina Lundell

WESTKOMP 0.1
ORGANISATION

Projektgrupp
Kurt Björk
Emma Ottosson
Titti Eklund
David Raja
Per-Erik Källström
Veronika Palmborg
Ulrika Nöjd-Bergman
Anneli von Roijen
Maria Sjunnesson
Peter Nydal
Christina Langner
Gunbritt Reteike

Referensgrupp
Maria Engström-Weber
Roger Salomonsson
Carolina Hellström
Marcus Pallvid
Vakant 
Vakant 
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PROJEKTDELTAGARE
W e s t K o m p 0 . 1

558

Mål deltagare enligt projektansökan: 
626

registrerade deltagare kvarstående

Projektdeltagare 
(april 2019)

68

Män
37,2%

Kvinnor
62,8%

Könsfördelning 
(mål: kvinnor – 60%, män – 40%)
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OMRÅDEN DÄR BEHOV FÖR 
KOMPETENSUTVECKLING INOM 
DIGITALISERING IDENTIFIERADES

88%

58%

54%

51%

50%

34%

33%

26%

24%

23%

21%

21%

21%

Marknadsföring

Varumärkesutveckling

Affärsutveckling - Strategisk 
planering -…

Dataprogramhantering

Användning av befintliga 
digitala plattformar

E-handel

Försäljning och Inköp

Administration och ekonomi

Produkt och tjänsteutveckling

Säkerhet/ datahantering

Digital infrastruktur

Lagar och regelverk

Jämställdhet, tillgänglighet, 
lika möjligheter, icke…

H o s  1 7 0  f ö r e t a g  s o m  ä r  m e d ,  
m e d  ö v e r  6 0 0  a n s t ä l l d a
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HORISONTELLA
PRINCIPER

 Jämställdhetsmål och 
indikatorer.  

 Särskilda kompetensinsatser.
 Krav till 

utbildningsleverantörer.

Tillgänglighet

 Användning av digitala 
lösningar (streaming av 
utb. Skype möten)  för 
att undvika långa 
resvägar.

Ekologisk hållbarhet

 Tillgänglig verksamhet
 Tillgänglig fysisk miljö
 Tillgänglig information

Icke diskriminering

 Säkerställa att vissa grupper inte 
utesluts på grund av etnicitet, religion, 
kön, funktionsnedsättning, ålder eller 
sexuell läggning.
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N y c k e l p e r s o n e r n a  i  p r o j e k t e t

Kompetensmäklarna
 Identifiera kompetensbehov

 Förmedla

 Få med dem i utbildningarna som anordnas

 Ta hand om och lyssna in

 Utvärdera

 Hitta nya företag att utveckla

 Samordning med näringslivsavdelningar

Kommunikatörer
 Producera material

 Informera om projektet

 Spela in och redigera utbildningsinsatser

 Uppdatera de olika kanalerna

 Skicka ut inbjudningar
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 Uddevalla: Anneli van Roijen  
anneli.vanroijen@uddevalla.se

 Trollhättan/ Vänersborg: Kurt Björk  
Kurt.Bjork@kunskapsforbundet.se 

 Borås: David Raja  david.raja@boras.se

 Lidköping: Veronika Palmborg  
veronika.palmborg@lidkoping.se 

 Falköping: Emma Ottosson
emma.ottosson@falkoping.se

L O K A L A  K O N TA K T E R

Läs mer på 
WestKomps webbplats

…tillsammans för utveckling

P R O J E K TÄ G A R E
Westum:
Gunbritt Reteike
gunbritt.reteike@westum.se
+46 (0)72-511 26 77
Christina Langner
christina.langner@westum.se
+46 (0)70-889 76 04

mailto:anneli.vanroijen@uddevalla.se
mailto:Kurt.Bjork@kunskapsforbundet.se
mailto:david.raja@boras.se
mailto:veronika.palmborg@lidkoping.se
mailto:emma.ottosson@falkoping.se
http://www.westum.se/westkomp
mailto:Gunbritt.reteike@westum.se
mailto:christina.langner@westum.se


© 2019 WestKomp 0.1 10

TACK FÖR
UPPMÄRKSAMHETEN

INTRESSEANMÄLAN FÖR FÖRETAG
https://response.questback.com/ntverkwestum/westkomp

https://response.questback.com/ntverkwestum/westkomp
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