!.v

NATVERK

WESTUM

Arskonferens L
CAMPUS Enktverktyget Erasmus + Kobra
WESTUM Questback ¥rkesuthildnings WestKomp 0.1

konsortium

VERKSAMHETSBERATTELSE 2018/2019



N étve rk WEST U M dr en forening i huvudsak avsedd for larcentra med

kommunalt huvudmannaskap ddr vuxenutbildning bedrivs.

TILLSAMMANS FOR UTVECKLING.

Styrelsen for Natverk Westum, org. nr. 802414-8689,

avger hdarmed foljande berattelse dver féreningens verksamhet avseende verksamhetsaret 2018.

'

Anders Brunberg Titti Eklund Anna Bolander Thomas Ros Tina Lundell Emma Tisell
Orclfarancs, Ledamat Viea Ordidranda, Lacamol Ladomol Skgr;:u-'_;l-:_: Ladamol Sk arcbars Ladarmot Sjubifirad Eassdr Ladamot Halland
Fyrixodal Fyrbodal



NATVERK

o WESTUM
Ovriga fortroendeposter:

Valberedningen Revisorer

Jadranka Stauber Naslund — sammankallande Joakim Nilsson (internrevisor)

Astrid Ahlsén Fredrik Hermansson, SA Revision AB (externrevisor)

Anki Holst

Ordforande har ordet

Ett ar gatt och Westum har bestatt!!
Ja, nog ar det fantastiskt att en natverksorganisation har sa stark kulturell forankring in i vara olika kommunala
verksamheter med dess alldeles egna forutsattningar.

Ingenting ar starkare an dess svagaste lank, ar ett ordsprak som standigt paverkar allt och alla. Att som Westum,
rora sig i forandring, bracklighet, mojligheter och gemensamt kraftsamlande, maste anda vara en av de starkaste
upplevelser arbetslivet kan ge en.

Denna upplevelse kan bara framkallas i gemensamt samarbete, dar flera delar samma varderingar.

For att sammanfatta vart arliga arbete, utgar vart arbete i
eatt skapa en plattform for kunskapsutbyte, internationalisering och utvecklingssamarbeten for alla medlemmar,
oavsett forutsattningar och behov.

eAtt forstarka synergierna mellan naringsliv, arbetsmarknad, utbildning och kompetensforsorjning lokalt,
delregionalt och regionalt i hela Westums upptagningsomrade.

eatt hitta samverkansstrukturer for att mer effektivt kunna samordna och leverera utbildning till varandra.

Jag tror och vet att styrelsen dven i ar infriar uppdraget!

Ander Brunberg, ordférande Néitverk Westum
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TRATEGISK KOMPETENSFORSORJNING. WESTUM

Férstdrka synergierna mellan ndringsliv, arbetsmarknad, utbildning och kompetensforsérining lokalt, delregionalt och regionalt i hela Westums

upptagningsomradde. PN P
KORRA lierreg
Var tredriga strategiska INTERREG-projektet KOBRA avslutades 2018. Oresund-Kattegat-Skagerrak

European Regional Development Fund  EURDPEAN UNION

1 5 30 ctablerade

Projektet har syftat till att ©ka och férbattra SAMARBETET mellan partnerkommunerna genom  fomeetensBaserad Regional Analys

drygt 5 00

att testa nya metoder och arbetssatt mellan utbildnings-, arbetsmarknads- och
naringslivsorganisationer pa lokal, regional och transnationell nivd i Danmark, Norge och

Pilotprojekt inom regionala
Sverige. Projektets huvudaktiviteter var Kompetensmaklare - Analys - Behovsbaserad foretagsbesok behovsbaserad samarbeten
utbildning. utbildning
Aktiviteterna gav oss en plattform for vidareutveckling av kompetensmaklarfunktionen samt en 5 0 n
modell  fér  samverkan  kring  KOMPETENSFORSORINING  mellan  féretag  och drygt et
utbildningsanordnare natverksiofiar FRIESTRORESON

8 ’ till foretag
Genom projektet har vi blivit battre pa att fanga foretagens KOMPETENSBEHOV och formedla
. . . o . DRI n cHA"GE mm
denna kunskap till berérda aktorer. Partnerna har fatt aven mojlighet att utveckla och testa o 1 4 1 3mra o ctniler
behovsbaserade utbildningskoncept som ar lattillgangliga, kostnadseffektiva och flexibla. Mer A . i
Etablerat nordiskt ndtverk kring transnationella och verktyg som

om projektet: www.kobra.eu ke dring. jobbskuggningar testats

Kompetensmaklarna har haft en aktiv roll i projektet WestKomp 0.1. Projektet som startade april 2018 ar finansierad av Europeiska
Socialfonden och riktar sig till sma och medelstora féretag inom besdksnaring och handel.

Kompetensmaklarnas uppgift har bland annat varit att forankra projektet bland sina foretagskontakter, samt i att etablera nya
kontakter genom personliga samtal och foretagsbesok.

westkomp01

Under sommar 2018 genomfdrdes en behovskartlaggning pa individniva i form av en enkatundersokning bland 470 projektdeltagare,
med en svarsfrekvens p& 45%. KOMPETENSHOJANDE insatser inom digitalisering bygger p& de behoven som féngats upp och erbjuds till éver 600
anstallda och foretagare fran drygt 180 besoksnarings- och handelsféretag under 2018 och hela 2019.

WestKomp 0.1 drivs pa uppdrag av och i samverkan med Tillvaxtavdelningen i Uddevalla, Campus Vastra Skaraborg, Vuxenutbildningen i Bords Stad,
Kunskapsforbundet Vast samt Larcenter Falkdping. Mer om projektet: www.westum.se/westkomp

5


http://www.kobra.eu/
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LEXIBLA UTBILDNINGSKONCEPT.

Skapa férutsdttningar fér medlemmarna att hitta samverkansstrukturer for att mer effektivt kunna samordna och leverera utbildning till varandra.
Insatserna ska bygga pd en gemensam syn pd nédringslivets behov.

Att mota kompetensbehovet med ratt insatser ar det absolut viktigaste for de flesta av oss. Darfor vill Westum bidra till att skapa forutsattningar till
detta.

Inom ramen for projektet KOBRA har redan ett tiotal partners i KOBRA etablerat ett GEMENSAMT ARBETSSATT for att testa, sdnda, streama och darmed
tillgangliggdra utbildningar till varandra pa ett kostnadseffektivt satt. Vi kallade detta Campus Kobra och amnar utveckla konceptet med hjélp av
WestKomp 0.1 vars insatser har lockat drygt 150 projektdeltagare under host 2018. En fjardedel av dessa personer har deltagit pa flera insatser under
hosten, sdsom uppstartsutbildningar hos samtliga partners och intensivkurser inom sociala medier och video-bildproduktion.

Var styrka ligger i var samverkan som gar ut pa att livesanda utbildningarna till partnerkommunerna med telebild-teknik. Det har arbetssattet anses
vara valdigt KOSTNADSEFFEKTIVT, hallbart och vi kan na ett stort antal mottagare fran hela regionen.

Westum vill lyfta det har arbetssattet och bidra till att forstarka forutsattningen for en effektiv kompetensplattform i Vastra Gotaland och Halland, fran
analys till leverans av insatser genom att 6ppna upp det lokala utbildningsutbudet inom Westum-natverket.

Campus Westum ar inte bara idén utan malet om en gemensam PLATTFORM att samla information om kompetensinsatser, kurser och foreldsningar
pa, dar olika kommuner tillgédngliggor korta foretagsutbildningar till varandra inom Westum natverket.

CAMPUS KOBRA™ CAMPUS WESTUM™

Ett nytt satt att En digital plattform for gemensam leverans av
- samarbeta, initiera, tillgangliggéra och leverera kompetensinsatser samt fér att Oppna upp
utbildningsinsatser utbildningar till varandra.

- etablera ett gemensamt arbetssatt mellan partners

-utforma och testa kostnadseffektiva
utbildningskoncept av hog kvalité.
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NTERNATIONALISERING.

Méjliggéra fér medlemmarna att engagera sig och samarbeta internationellt utifrdn sina intressen, férutsdttningar och behov. Den internationella
samverkan stdrker individer och ékar kvaliteten inom organisationen och utbildningar. .

. . ) . . . ) B Koordinerande part i
Bade Erasmus- och KOBRA-projektet spelar en stor roll i Westums internationella koordinering. Projekten starker

Westums strategiska arbete att skapa relevanta och hallbara INTERNATIONELLA KONTAKTER samtidigt som Westum
utvecklas som samarbetspartner att kunna stotta/vagleda och samordna det internationella samarbetet med och bland
vara medlemmar.

transnationellt projekt

HmiIlCIrcy

Oresund-Kattegat-Skagerrak
Eurcpean Regional Development Fund EUROPEAN UNIO|

Projektmedarbetare fran de medverkande medlemmar i KOBRA har varit involverat i ett stort antal transnationella
aktiviteter. Deltagarna kom fran olika utbildningsanordnare fran Danmark och Norge samt regionala aktdrer och arbetsmarknadsorganisationer, sasom
NAV Larvik, Arbetsformedlingen, Region Midtjylland (DK), Region Halland och Véastra Goétalandsregionen.

r‘l;j “““ ) ‘"‘ “““““““““ Projektet Erasmus+ Yrkesutbildning (2017-2019) har en totalbudget pa 3,5 milj. kronor och 229 beviljade mobiliteter,
) dra t ) det 15 PARTNERORGANISATIONER fran VGR och Halland samt internationella partners fran 11 l|ander deltar.
internationella arbetet .. .. . . . .
Kunskapsforbundet Vast och Westums styrelse har tagit stort ansvar for att utforma nya rutiner och effektivisera det
befintliga arbetssattet och vid slutet av 2018 hade 69 mobiliteter genomférts och 30% av budgeten forbrukats.
Prognosen ar att forbruka minst 80% av de beviljade platserna, vilket ar ett krav for att kunna far en ackreditering.

av vara medlemmar

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Forberedelser for en fortsattning for Erasmus+ har paborjats host 2018 for att ldmna in en ansdkan i borjan av 2019f6r
----------------------------- projektperioden 2019-2021.

Under 2018 har flera studerande varit pa praktik i alla 11 olika mottagande organisationer i projektet och Westums medlemmar har jobbskuggat i 5
lander. Att fa JOBBSKUGGA hos vara internationella partners innebar att vi maste vara beredda att dven ta emot grupper som vill lara av oss.

Under host 2018 inleddes planering for bade mottagande av studerande till Westums medlemmar samt studiebesok |
fran flera olika lander under 2019, bland annat Spanien och Nederlanderna. Fler internationella parter har annonserat e '
att besdka bade Westum och involverade medlemmar i projektet under 2019 och vi uppmuntrar och stottar samtliga Erasmus-partners att stalla upp for
liknande forfragningar. Lds mer om pagaende Erasmus-projektet pa http://erasmus.westum.se/



http://erasmus.westum.se/
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TARKA NATVERK OCH INTERN KOMPETENSUTVECKLING.

Stdrka det regionala samarbetet genom samverkan och utbyte av kompetens och erfarenheter.
Stédja existerande ndtverk och initiera nya ndtverk dér det finns behov. Sdrskild fokus finns pG medlemmarnas kompetensutveckling.

Under arets gang har Westums tjansteman besokt medlemmarna som dr med i de olika Westum-projekten for att férankra projekten och starka partnerna
och projektmedarbetarna i sina projektroller. Den 21 november genomférdes i Goteborg ett konsortiemdte i Erasmus-projektet med 13 kommuner.

Vi har kontaktat samtliga Westummedlemmar for att fornya foéreningens kontaktlista i enlighet med GDPR och att se dver registrerade anvandare i Easy
Research/Questback. Westums kontaktlista har 120 kontaktpersoner fran 38 organisationer i huvudsak ldrcenter och vuxenutbildningar i Vastsverige.

Samtliga Westum medlemmar erbjuds kostnadsfritt en licens i Questback som annars skulle kosta over 2 tkr per anvandare och ar. Vi har nu 26
registrerade anvandare i systemet som har fatt mojlighet att dven delta pa en kostnadsfri utbildning den 21 november i Géteborg.

3 3 medlemskommuner

som betalade medlemsavgift
under arets gang

16 cocmmar

ar samarbetspartner i ett eller flera av
projekten Kobra, Erasmus+ och
WestKomp 0.1

2 8 deltagare

pa Westums arskonferens i
Lidkoping 2018

1 3 medarbetare

fran olika Westum kommuner
har bidragit till Westums
operativa verksamhet utover
stvrelsen

5 anstallda medarbetare

Bernadett Pakucs 100% Motesplats
Vera Henriksson 25% under 2018

Anki Holst 50% t.0.m. aug. 2018
Christina Langner 50% fr.o.m. juni 2018
Maria Eklund 25% okt-dec 2018




NATVERK

STYRELSEARBETE OCH OVRIG INFORMATION WESTUM
Styrelsen hade frekventa moten med totalt 7 sammankomster, exklusive Westums arskonferens den 12-13 april i Lidkoping.

Strategidagar for Westums styrelse arrangerades for tva dagar i augusti pa Marstrand som syftat till att fa en dversikt om status 6ver Westums nuvarande
arbete kopplat till verksamhetsmal och budget samt sikte pa framtiden. Utifran status planlades Westums kommande arbete for att uppna de uppsatta
malen bade pa verksamhets- och projektniva. Slutfasen av Kobra-projektet och overgang i WestKomp-projektet till genomférandefas och dess
utmaningar var viktiga diskussionsstolpar.

Under 2018 var féreningen i behov av att utdka sina personalresurser i projekten KOBRA och WestKomp 0.1. Darfor anstalldes Anki Holst 50% som
projektassistent for KOBRA samt Christina Langner pa 50% fr. o. m juni och Maria Eklund 25% okt-dec 2018 som projektadministrator i WestKomp-
projektet.

| Erasmus + projektet har foreningen anlitat Linda Blomberg att koordinera projektet Erasmus+ Yrkesutbildning (2017-2019). Hennes uppdrag ar att stotta
kommunerna i sitt arbete och samordna jobbskuggningar samt pabdrja inventeringen av konsortiet och det nya projektets inriktning. Vera Henriksson,
anstalld pa KFV, administrerar projektet.

Peter Nydal och Maria Sjunnesson, kommunikatorer anstéllda i Uddevalla kommun samt Jadranka Stauber N&slund, ekonomiadministratér anstalld i
Lidképings kommun har ingatt i den personalunion som mojliggjort vara projektuppdrag.

VI TILLSAMMANS AR MOTORN | WESTUMS ARBETE!

Tillsammans for utveckling!




VERKSAMHETSPLAN 2019/2020

Fortsattningsvis vill vi presentera Westums verksamhetsplan for 2019/2020 som baseras enligt tidigare

verksamhetsplan pa vara fyra fokusomraden.

1 B STRATEGISK KOMPETENSFORSORJNING

?

NATVERK

WESTUM

VARFOR?

Forstarka synergierna mellan
naringsliv, arbetsmarknad,
utbildning och
kompetensforsorjning

lokalt, delregionalt och
regionalt i hela Westums
upptagningsomrade.

VAD?
Mojliggbra samverkan for leveransen av
utbildningar

Formedla en helhetsbild 6ver arbetet i
samtliga Westum-projekt

Synliggora och sprida projektresultat

Initiera teknik-natverk
Utveckla arbetsstrukturer for
behovsinventeringen

Starka yrkesprofessionen kompetensmaklare

HUR?
Nya projektforfragningar, tillgangliggora
projektaktiviteter och projektresultat inom
Westum natverket
Westum konferensen

Informera och involvera de kommuner som
inte &r med i projekt eller Westum.

< Fortsatt arbete med Questback.

< Samverka med relevanta regionala
aktorer for att sammanstalla och tolka
resultatet mot andra insatser som gors
regionalt. Detta som underlag infor
bland annat utbildningsplanering

Formedla/ sprida relevant projektresultat.
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2 E FLEXIBLA UTBILDNINGSKONCEPT

NATVERK

WESTUM

VARFOR?

Skapa forutsattningar for
medlemmarna att hitta
samverkansstrukturer for att
mer effektivt kunna samordna
och leverera utbildning till
varandra. Insatserna ska bygga
pa en gemensam syn pa
naringslivets behov.

VAD?

Skapa & utveckla
Campus Westum™

HUR?

Fortsatta konceptualisering
som paborjades med Campus Kobra

Tillgangliggdra utbildning i samverkan

Kvalitetssdkra utbildning bade i form av
innehall och leverans
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3- INTERNATIONALISERING

NATVERK

WESTUM

Genom att samarbeta internationellt kring prioriterade utvecklingsomraden ska vi skapa strukturer och arbetssatt internt inom Westum for att delge
varandra och fortsatta utvecklas. Detta kan ske genom regionala arbetsgrupper med fokus pa olika temaomraden/branscher/kompetenser.

VARFOR?

Mojliggdra for medlemmarna
att engagera sig och samarbeta
internationellt utifran sina
intressen, forutsattningar och
behov.

Den internationella samverkan
starker individer och 6kar

kvaliteten inom organisationen
och utbildningar.

VAD?

Stodja och vagleda medlemmarna vid
onskemal om utveckling av det internationella
samarbetet/ EU-finansiering,
samverkanspartner, mobilitet m.m.

Westum ska arbeta strategiskt med sitt
partnerskap och skapa relevanta och hallbara
internationella kontakter.

HUR?

Fortsatt arbetet med att vara en
mottagarorganisation

Sprida kunskaper och erfarenheter
om utbyten

Synliggora vara internationella
partners for varandra.
Fortsatta arbeta med Erasmus +
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4l STARKTA NATVERK OCH INTERN KOMPETENSUTVECKLING

NATVERK

WESTUM

VARFOR? VAD?

Stdrka det regionala samarbetet
genom samverkan och utbyte av
kompetens och erfarenheter.

Starka natverk

Stodja existerande natverk och
initiera nya natverk dar det finns
behov. Sarskild fokus finns pa
medlemmarnas
kompetensutveckling.

Kompetensutveckla medlemmarna

Starka Westums varumarke
bade internt och externt

A A A A

HUR?

Presentation av Westum for
medlemskommuner
Uppdatera kontaktlistor
Arlig konferens

Nyhetsbrev

Oka antalet medlemmar

Behovsinventering bland medlemmar
Anordna relevant och 6nskvard intern
kompetensutveckling

Delregionala moten
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Ordforande

Ledamot

Ledamot

Ovriga samarbetspartners:

'\1 BASTA LIVSPLATSEN '

Region Halland

Vice ordférande

Ledamot

Ledamot

VASTRA

GOTALANDSREGIONEN
REGIONUTVECKLINGSNAMNDEN

Vara finansiarer utéver Westums medlemskommuner och regionerna:

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

EURQCPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden
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Kassor

Ledamot

Ledamot

Fyrbodal
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skaraborgs
kommunalférbund

HmiIltCIrcy
Oresund-Kattegat-Skagerrak

European Regional Development Fund

EUROPEAN UNION
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