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Ovriga fértroendeposter:

Valberedningen Revisorer

Jadranka Stauber Naslund — sammankallande Sead Omerovic (internrevisor)

Astrid Ahlsén Fredrik Hermansson, SA Revision AB (externrevisor)
Anki Holst

Ordforande har ordet

Kamrater i Westum!

Allt har en ande och korven den har tva, kan ju vara ett klamkackt satt att avsluta fjorton fantastiska ar
tillsammans och att lamna stafettpinnen vidare just nu gérs med glddje, ja lite vemod ocksa forstas, men allt
har dock en ande och slut.

Min bestdende gladje ligger i att medlemskommunerna och dess medarbetare, den fantastiskt samarbetande
styrelsen adderat med mycket duktiga koordinatorer i var forening, kan visa sddan handlingskraft och resultat.

Faktum kvarstar anda. Vi ar unika och vi har med talmodighet, 6vertygelse och fokus skapat en férening som
kan hantera kommunala krav, med regionala behov och med internationella maojligheter.

Westum star sig just nu mycket starkt och framtiden ar ljus, utmanande, fordnderlig, bracklig, full av
mojligheter, dvs precis som vanligt.

Ar det |3tt? Nej, vem har sagt det? Ar det roligt? Ja, extremt roligt!! Blir det leverans? Ja, har far Westum och
medlemskommunerna en guldstjarna och det ser regionen!! Ta vara pa kraften.

Allt gott till er alla, lycka till och tack for alla lyckliga ar!

Ander Brunberg, avgdende ordférande Nétverk Westum
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NATVERK

TRATEGISK KOMPETENSFORSORJNING WESTUM

Férstdrka synergierna mellan ndringsliv, arbetsmarknad, utbildning och kompetensforsérining lokalt, delregionalt och regionalt i hela Westums
upptagningsomradde.

Under 2019 har arbetet med projektet WestKomp 0.1 intensiverats som drivs pa uppdrag av och i samverkan med Uddevalla Vuxenutbildning, Campus
Vastra Skaraborg, Vuxenutbildningen i Boras Stad, Kunskapsforbundet Vast samt Larcenter Falkoping. Projektet som startade april 2018 ar finansierad av
Europeiska Socialfonden med en budget pa 7,8 milj. kronor och riktar sig till sma och medelstora féretag inom besoksnaring och handel.

33 olika utbildningstillfdllen i 16 olika @mnesomraden har kunnat genomféras under aret som hade efterfragats vid behovskartlaggningen 2018.
Utbildningstillfallen har genomférts i ndgon av samarbetspartnernas lokaler och sandes live till dvriga projektpartners. Amnen som tagits upp ar allt fran
digital strategi och digitalisering av den fysiska butiken/forsaljning till sokmotormarknadsforing. Alla utbildningar har spelats in och kunnat erbjudas fler
projektdeltagarna via interna kurssidor. Aven en webbaserad utbildning inom LinkedIn har framtagits tillsammans med en utbildningsleverantor.

Av projektets registrerade 581 deltagare har 227 medverkat vid minst ett utbildningstillfalle varav en person kommit upp i 144 timmars deltagande under
2019. Deltagarna har varit mycket néjda med genomforda utbildningar for okad digital kompetens och projektpartnerna har fatt vardefulla erfarenheter
av livesandningar, genomférande av korta foretagsutbildningar och utvecklat kontakten med det lokala naringslivet.

Olika kommunikationsinsatser har genomforts under aret for att sprida projektets resultat och att bjuda in fler foretag och privata organisationer an de
da 194 registrerade att ta del av kompetensutvecklingsinsatserna. Bland annat har flera filmer producerats med olika kursledare som en halsning infor
kurserna men ocksa en kort film som visar projektets mojligheter att erbjuda utbildningsinsatser pa plats, via livesandning eller inspelat material. Filmerna
finns publicerade pa projektets hemsida www.westum.se/westkomp.

Westum sdkte under hosten en forlangning av projektet — vilket beviljades november 2019 — for att kunna erbjuda
ytterligare 4 kurstillfallen (Content Marketing, Kampanjer pa Sociala Medier, Digital upphandling och Digital
Brottslighet) samt att fortsdtta implementerings- och spridningsarbete inom Westum-natverket under varen

EUROPEISKA UNIONEN  Westkom
2020. Europeiska socialfonden pu1



NATVERK

WESTUM

LEXIBLA UTBILDNINGSKONCEPT

Skapa férutséttningar fér medlemmarna att hitta samverkansstrukturer for att mer effektivt kunna samordna och leverera utbildning till varandra.
Insatserna ska bygga pd en gemensam syn pd nédringslivets behov.

Att mota kompetensbehovet med ratt insatser ar det absolut viktigaste for de flesta av oss. Darfor vill Westum bidra till att skapa forutsattningar till
detta.

Under 2019 har 2/3-del av utbildningsinsatser inom projektet WestKomp 0.1 livesands till samtliga 5 projektpartner och under hosten aven 3
utbildningar till Sotends Symbioscentrum som ett led att kunna tillgédngliggora utbildningar till varandra pa ett kostnadseffektivt satt och darmed till
foretagare och anstéllda.

Detta pavisar samverkans styrka genom att kunna livesanda utbildningarna mellan medlemmar med telebildsteknik pa ett valdigt KOSTNADSEFFEKTIVT,
och hallbart satt for att na ett stort antal mottagare fran hela regionen.

Westum vill lyfta det har arbetssattet och bidra till att forstarka forutsattningen for en effektiv kompetensplattform i Vastra Gotaland och Halland, fran
analys till leverans av insatser genom att 6ppna upp det lokala utbildningsutbudet inom Westum-natverket.

Utveckling av den gemensamma plattformen CAMPUS WESTUM har varit temat for arets medlemskonferens och starkt behovet av bland annat att
samla information om kompetensinsatser, kurser och férelasningar men ocksa intresse for ett gemensamt tekniknatverk for att 6ka mojligheterna for
samverkan mellan medlemmarna. Forutsattningen for en sddan plattform har skapats i form av en Sharepoint-sida/intranet men implementeringen har
fordrojts och planeras istallet for 2020. Projektmedel for utvecklingen av plattformen och kompetensinsatser for medlemmar har sokts fran Vastra
Gotalandsregionen och beviljats december 2019 pa drygt 1 milj. kronor for projekttiden 2020/2021.

CAMPUS KOBRA™ CAMPUS WESTUM™

Ett nytt satt att
- samarbeta, initiera, tillgangliggdra och leverera utbildningsinsatser

- etablera ett gemensamt arbetssatt mellan partners

-utforma & testa kostnadseffektiva utbildningskoncept av hdg
kvalité.

samt for att Gppna upp utbildningar till varandra.

I En digital plattform for gemensam leverans av kompetensinsatser

Ett tekniknatverk att utveckla telebildsteknik och andra relevanta
digitala verktyg for distansutbildning.




%)

NATVERK

NTERNATIONALISERING WESTUM

Méjliggéra fér medlemmarna att engagera sig och samarbeta internationellt utifrdn sina intressen, férutsdttningar och behov. Den internationella
samverkan stdrker individer och kar kvaliteten inom organisationen och utbildningar.

Westums Erasmus-projekt spelar en stor roll i Westums internationella koordinering. Projekten starker Westums strategiska arbete att skapa relevanta
och hallbara INTERNATIONELLA KONTAKTER samtidigt som Westum utvecklas som samarbetspartner att kunna stotta/vagleda och samordna det
internationella samarbetet med och bland vara medlemmar.

FOor Erasmus+ ar det framst tva stora handelser aret 2019. Dels beviljades Westum ett nytt projekt och sd avslutades tidigare projekt inom
programomradet Erasmus+ Yrkesutbildning (KA1).

Augusti 2019 avslutades projektet som startade september 2017 med en totalbudget pa 3,5 milj. kronor och 229 beviljade mobiliteter, 15 involverade
Westummedlemmar samt internationella partners fran 11 lander.

| borjan av 2019 fanns 68 mobiliteter registrerade och nadde upp till 172 vid projektets avslut i augusti, av dessa var 77 studerande och 95 anstallda.
Detta motsvarar en forbrukningsgrad pa 75 %. De 7 samordnade mobiliteter som anordnades under varen bidrog starkt till den héga forbruknings-
andelen. Slutrapporten lamnades in i oktober och godkédndes i borjan av aret 2020. Denna baserades pa deltagarrapporter och kontaktpersonernas,
Erasmus+ teamets och projektledarens upplevelser.

i Projektet har dessutom bidragit till att Westum och dess medlemmar har utvecklats som mottagande organisation och
o ____  under aret 2019 har 10 anstallda och 3 studerande tagits emot i Westums och medlemmarnas verksamheter.

innefattar 222 mobiliteter med en budget pa 3,6 milj. Kronor, och i stort sett samma medlemmar som tidigare projektet.
Kontaktpersonerna hade uppstartmote den 20 september, dar de flesta kommuner var representerade, och Erasmus-

i internationella arbetet
teamet har haft 2 moéten (6 september och 21 november). Projektledaren har under hosten besokt tva nya .

av vara medlemmar

kontaktpersoner, Falkenberg och Munkedal. Projektet fick en bra start med 5 studerande som redan varit ivag pa praktik
under hdsten 2019.

Under hosten 2019 implementerades ett Instagram-konto ("Erasmusvast"). Lds mer om pagaende Erasmus-projektet pa
http://erasmus.westum.se/

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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NATVERK

WESTUM

TARKA NATVERK OCH INTERN KOMPETENSUTVECKLING

Stdrka det regionala samarbetet genom samverkan och utbyte av kompetens och erfarenheter.
Stédja existerande ndtverk och initiera nya ndtverk dér det finns behov. Sdrskild fokus finns pG medlemmarnas kompetensutveckling.

Under arets gang har Westums tjansteman besokt medlemmarna som &ar med i de olika Westum-projekten for att starka partnerna och
projektmedarbetarna i sina projektroller samt medverkade pa olika utbildningsinsatser inom projektet WestKomp 0.1 dar utbildaren varit pa plats.

En oversyn har gjorts géllande kontaktpersonerna hos medlemmar da en del chefsbyten skett under aret. Westums kontaktlista omfattade 123
kontaktpersoner fran 42 organisationer i huvudsak larcenter och vuxenutbildningar i Vastsverige.

Samtliga Westum medlemmar erbjuds kostnadsfritt en licens i Questback som annars skulle kosta over 3 tkr per anvandare och ar. Vi har nu 27
registrerade anvandare i systemet. Utbildning till bade grund- och férdjupningsniva planeras for 2020.

34 medlemmar

som representerar 39 kommuner i Vastra
Gotalandsregionen och Region Halland

1 3 medarbetare

fran olika Westummedlemmar
har bidragit till Westums
operativa verksamhet utdver

styrelsen 1 4 medlemmar i projekt

ar samarbetspartner i ett eller flera av
projekten Erasmus+ och WestKomp 0.1

3 3 deltagare

pa Westums arskonferens i
Vdnersborg 2019

3 anstallda medarbetare

Christina Langner 100% Motesplats
Vera Henriksson 25%
Maggie Nasmark 100% fr.o.m. sept. 2019




NATVERK

STYRELSEARBETE OCH OVRIG INFORMATION WESTUM

Styrelsen hade frekventa moten med totalt 7 sammankomster, exklusive Westums arskonferens den 11-12 april i Vanersborg.

Strategidagar for Westums styrelse arrangerades tillsammans med en studieresa till en av vara Erasmus-partner, Xabec i Valencia (Spanien). Syftet for
besodket har varit att utbyta erfarenheter inom internationellt arbete, om samarbete utbildningssamordnare-naringsliv samt anpassning av utbildning till
individens behov och digitalisering. Under oktober genomfordes dessutom en planeringsdag for att se éver Westums nuvarande projekt kopplat till
verksamhetsmal och budget samt sikte pa framtiden.

Under 2019 var foreningen i behov av att utdka sina personalresurser i projektet WestKomp 0.1 ytterligare enligt projektplaneringen. Christina Langner
Okade sin tjanst fran 50% till 100% fran januari 2019 och utdkade sitt uppdrag dven med 6vergripande koordinering for Westum.

Tidigare koordinatorn Bernadett Pakucs avslutade sin tjanst januari 2019, och ddarmed har projektledartjansten for WestKomp 0.1 varit vakant men har
efter tva rekryteringsomgangar kunnat aterbesattas under aret fran september 2019 for resterande projekttid.

| Erasmus+ projektet har féreningen anlitat Linda Blomberg, som koordinerade projektet Erasmus+ Yrkesutbildning (2017-2019), att dven koordinera nya
projektet 2019-2021. Hennes uppdrag ar att stdotta kommunerna i sitt arbete och samordna. Vera Henriksson, anstélld pa KFV, administrerar projektet.
Peter Nydal, kommunikator anstalld i Uddevalla kommun samt Jadranka Stauber Naslund, ekonomiadministratér anstalld i Lidkdpings kommun har ingatt
i den personalunion som mdjliggjort vara projektuppdrag.

Westums LinkedIn-konto har under 2019 fatt nytt liv och kontakt med medlemmar, samverkanspartner, leverantorer och internationella partner har
kunnat intensiveras genom I6pande inldgg och delning av relevant innehall. Nyhetsbrev till medlemmar skickades via mejl 3 ganger under aret.

VI TILLSAMMANS AR MOTORN | WESTUMS ARBETE!

Tillsammans for utveckling!




VERKSAMHETSPLAN 2020

Fortsattningsvis vill vi presentera Westums verksamhetsplan for 2020/2021 som baseras enligt tidigare

verksamhetsplan pa vara fyra fokusomraden.

1 ® STRATEGISK KOMPETENSFORSORJNING

?

NATVERK

WESTUM

VARFOR?

Forstarka synergierna mellan
naringsliv, arbetsmarknad,
utbildning och
kompetensforsorjning

lokalt, delregionalt och
regionalt i hela Westums
upptagningsomrade.

VAD?
Mojliggbra samverkan for leveransen av
utbildningar med fokus pa distansutbildning

Formedla en helhetsbild 6ver arbetet i
samtliga Westum-projekt

Synliggora och sprida projektresultat
Initiera teknik-natverk

Utveckla arbetsstrukturer for
behovsinventeringen

Starka yrkesprofessionen kompetensmaklare

HUR?
Nya projektforfragningar, tillgangliggéra
projektaktiviteter och projektresultat inom
Westum natverket
Westum konferensen

Informera och involvera de kommuner som
inte &r med i projekt eller Westum.

< Fortsatt arbete med Questback.

< Samverka med relevanta regionala
aktorer for att sammanstalla och tolka
resultatet mot andra insatser som gors
regionalt. Detta som underlag infor
bland annat utbildningsplanering

Formedla/ sprida relevant projektresultat.
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NATVERK

WESTUM

2 ® FLEXIBLA UTBILDNINGSKONCEPT

VARFOR? VAD? HUR?

Skapa forutsattningar for

medlemmarna att hitta Fortsatta konceptualisering

samverkansstrukturer for att med hjalp av Campus Westum (plattformen)

mer effektivt kunna samordna
Skapa & utveckla

och leverera utbildning till Tillgdngliggodra utbildning i samverkan
varandra. Insatserna ska bygga Campus Westum™

pa en gemensam syn pa Kvalitetssakra utbildning bade i form av
naringslivets behov. innehall och leverans
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3- INTERNATIONALISERING

NATVERK

WESTUM

Genom att samarbeta internationellt kring prioriterade utvecklingsomraden ska vi skapa strukturer och arbetssatt internt inom Westum for att delge
varandra och fortsatta utvecklas. Detta kan ske genom regionala arbetsgrupper med fokus pa olika temaomraden/branscher/kompetenser.

VARFOR?

Mojliggora for medlemmarna
att engagera sig och samarbeta
internationellt utifran sina
intressen, forutsattningar och
behov.

Den internationella samverkan
starker individer och dkar
kvaliteten inom organisationen
och utbildningar.

VAD?

Stodja och vagleda medlemmarna vid
onskemal om utveckling av det internationella
samarbetet/ EU-finansiering,
samverkanspartner, mobilitet m.m.

Westum ska arbeta strategiskt med sitt
partnerskap och skapa relevanta och hallbara
internationella kontakter.

HUR?

Fortsatt arbetet med att vara en
mottagarorganisation

Sprida kunskaper och erfarenheter
om utbyten

Synliggora vara internationella
partners for varandra.
Fortsatta arbeta med Erasmus +
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4l STARKTA NATVERK OCH INTERN KOMPETENSUTVECKLING

NATVERK

WESTUM

VARFOR?

Stdrka det regionala samarbetet
genom samverkan och utbyte av
kompetens och erfarenheter.

Stodja existerande natverk och
initiera nya natverk dar det finns
behov. Sarskild fokus finns pa
medlemmarnas
kompetensutveckling.

VAD?

Kompetensutveckla personal hos medlemmar
gallande teknik och pedagogik inom
distansundervisning (projektansékan)

Starka natverk

Starka Westums varumarke
bade internt och externt

A A A A

HUR?

Presentation av Westum for
medlemskommuner
Uppdatera kontaktlistor
Arlig konferens

Nyhetsbrev

Oka antalet medlemmar

Behovsinventering bland medlemmar
Anordna relevant och 6nskvard intern
kompetensutveckling

Delregionala moten
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