WESTUM

ERASMUS

E bilitet Campus Westum DigiWestum

VERKSAMHETSBERATTELSE 2020




ATVERK
WESTUM

étve rk w E ST u M dar en forening i huvudsak avsedd for larcentra med

kommunalt huvudmannaskap ddr vuxenutbildning bedrivs.

TILLSAMMANS FOR UTVECKLING.

Styrelsen for Natverk Westum, org. nr. 802414-8689,
avger harmed foljande berattelse over foreningens verksamhet avseende verksamhetsaret 2020.

Titti Eklund Anna Bolander Johan Lindell Tina Lundell Asa Natterlund

Ordférande, Ledamot Sjuhdrad Vice ordférande, Ledamot Skaraborg Ledamot Skaraborg Ledamot Sjuharad Ledamot Sjuharad

Jan-Erik Aronsson Eva Hjdlmered Nomi Madolo Annette Birgersdotter
Ledamot Fyrbodal tegomot Hallond Ledamot Géteborgsregionen Eriksson

Kassor, Ledamot Fyrbodal



2

NATVERK

WESTUM
Ovriga fértroendeposter:
Valberedningen Revisorer
Jadranka Stauber N&slund — sammankallande Sead Omerovic (internrevisor)
Anki Holst Fredrik Hermansson, SA Revision AB (externrevisor)

Ordforande har ordet

——gy NP .. N
e — ¢ Kara Westummedlemmar och vinner!

Aret 2020 kommer vi nog alla minnas och prata om en lang tid framoéver. Covid-19 slog hart pa arbetsmarknaden men
framst mot manskligheten och vara privatliv. Men, om jag en liten stund far bortse fran allt ont Covid-19 stéller till med
sa finns det anda sma ljusglimtar som ar spannande att fa vara med om. Att vuxenutbildning och hogre utbildning kunde
stalla om till fjarr- och distansundervisning dver en natt — hur haftigt ar inte det?

Digitalisering blev ett faktum till och med for den mest inbitna motstandaren. Pl6tsligt kan man utfora en stor del av sitt
arbete hemifran, telefonsamtalen minskar och videomoéten 6kar (konstigt nog verkar alla blivit battre pa att komma i tid
till moten ocksa). Men vi behover vara vaksamma pa att vi trots allt ar sociala individer som behover traffas, skratta,
kramas och byta erfarenheter med varandra. Sa heja lite extra pa de du moter under lunchpromenaden och ring ett
extra samtal till ndgon som uppskattar att prata med just dig.

Extra stolt ar jag saklart over det arbete som utférts inom natverket under radande omstandigheter. Inte mindre dn fem olika ansokningar har
skickats in under aret. Vart att paminna om ar ocksa att vi redan innan Covid-19 hade dragit igang arbetet med DigiWestum och Campus Westum.
Vi stod redo for ett digitaliseringslyft © Vara koordinatorer Maggie, Christina och Linda gor ett fantastiskt arbete!

Men...nu ar det dags for mig att lamna éver ordférandeklubban. Jag vill tacka for allt engagemang och citera tidigare ordférande Anders Brunberg
”Vi dr unika och vi har med tdlmodighet, évertygelse och fokus skapat en férening som kan hantera kommunala krav, regionala behov och
internationella mdéjligheter”. Sa sant som det ar sagt.

Stort tack for fortroendet detta ar!

Christina (Titti) Eklund, avgdende ordférande Nétverk Westum
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TRATEGISK KOMPETENSFORSORJNING

Férstdrka synergierna mellan ndringsliv, arbetsmarknad, utbildning och kompetensférsérjning lokalt, delregionalt och regionalt i hela Westums
upptagningsomradde.

Under 2020 har arbetet med ESF-projektet WestKomp 0.1 fortsatt och avslutats. Projektet som drevs pa uppdrag av och i samverkan med Uddevalla
Vuxenutbildning, Campus Vastra Skaraborg, Vuxenutbildningen i Boras Stad, Kunskapsforbundet Vast samt Larcenter Falkdping startade april 2018. Under
host 2019 och var 2020 medverkade dven Dacapo Mariestad och Vuxenutbildning Sotendas som mottagande sandningsort och bjod in lokala foretagare
och anstallda att folja foreldsningarna. Projektet finansierades av Europeiska Socialfonden med en budget pa 7,8 milj. kronor och riktade sig till sma och
medelstora foretag inom bestksnaring och handel for 6kad digital kompetens. Projektet avslutades 30 juni 2020.

Fyra olika kurstillfallen har kunnat genomforas under varen (Content Marketing, Kampanjer pa Sociala Medier,
Digital upphandling och Digital Brottslighet). Tva av dessa hade tidigare sa stor efterfragan att de genomfordes
igen i ny tappning, dessutom genomfordes tva kurser pa amnen som kommit fram genom feedback fran
deltagare och samarbetspartners. Utbildningstillfallen skulle ha genomforts i ndgon av samarbetspartnernas

EUROPEISKA UNIONEN westkumpﬂ] lokaler och sandes live till dvriga projektpartners men pa grund av pandemin fick det dverga till digital sandning
Europeiska socialfonden till valfri plats for deltagarna.

Av projektets registrerade 616 deltagare har 355 medverkat vid minst ett utbildningstillfdlle varav en person kommit upp i 164 timmars deltagande
under projektet. Genomsnitt for deltagarna som medverkat har varit 19 timmar. Projektdeltagarna har varit mycket ndjda med genomfoérda
utbildningar och involverade medlemmar har fatt vardefulla erfarenheter av livesandningar, genomforande av korta foretagsutbildningar och utvecklat
kontakten med det lokala naringslivet. Vi kan docka bara konstatera att dven om deltagarna var intresserad och uppskattade kompetensutvecklingen sa
hade de svart att fa tiden att racka till for att delta. Intervju med ett av deltagande foretag finns publicerade pa projektets hemsida
www.westum.se/westkomp.

Westum har dven sokt under hdsten (och fatt beviljat dec 2020) projektmedel fér ESF-projektet Koppling West inom programomradet Okad samverkan
och férstérkt koppling mellan utbildning, arbetsliv och arbetsplatsférlagt Idrande. Projektet har som syfte att kvalitetsutveckla vuxenutbildningens
strukturer och processer inom studievagledning och samverkan med naringslivet och offentlig sektor for en forbattrad behovsanpassning av utbildningar
hos de medlemmar som valt att medverka i projektet.



2

NATVERK

WESTUM

LEXIBLA UTBILDNINGSKONCEPT

Skapa férutsdttningar fér medlemmarna att hitta samverkansstrukturer for att mer effektivt kunna samordna och leverera utbildning till varandra.
Insatserna ska bygga pd en gemensam syn pd néringslivets behov.

Behovet av att utveckla en gemensam plattform CAMPUS WESTUM har vuxit fram genom de senaste aren for att framja en dkad samverkan mellan
medlemmar. Utvecklingen av plattformen, skapandet av ett tekniknatverk och kompetensinsatser for medlemmar genomférdes inom ramen for
Campus Westum-projektet som finansieras av Vastra Gotalandsregionen och pagar januari 2020 till december 2021 att 6ka alla medlemmarnas
forutsattningar for samverkan.

Interna plattformen i form av Teams/Sharepoint skapades redan host 2019 men implementerades Vad ir CAMPUS WESTUM™?
forst senvaren till delar av natverket, i forsta hand till tekniknatverket och projektgrupper inom
Westums olika projekt. Utdver medlemsinformation med medlemmarnas utbildningsomraden, [R=ARCILEINIEIUC RTINS, CIECE R IINCTEY ISR
kontaktpersoner, anviandning av olika digitala system och annat man kan ha nytta av for att hitta o o L
samarbetspartner lades fokus pa att utveckla kanaler/sidor for gemensamma projekt,
diskussionsomraden och andra verksamhetsomraden inom Westum. Utvecklingen och
utformningen fortldper for att under 2021 kunna 6ppna upp for personal hos alla medlemmar.

tillgangliggora fler utbildningar till varandra.

Ett tekniknatverk att utveckla telebildsteknik och
andra relevanta digitala verktyg for distansutbildning.

Tekniknatverket skapades under varen och bestar utéver Westums koordinatorer av ett antal personer sasom rektorer, IT-tekniker, ITK-pedagoger och
larare med extra stort intresse for digitaliserad distansutbildning. Fyra traffar har genomforts under 2020 med uppstartmaote i februari i Goteborg men
resterande moten digitalt pga radande restriktioner. Omkring 25-30 deltagare fran 12-15 olika medlemmar har varit med vid varje enskilt tillfalle som
haft varierande teman for diskussioner och kompetensutveckling. Arets tema har varit: uppstart, utveckling och kunskap kring plattformen,
behovskartlaggningen samt lokaler, teknik och utrustning.

Inom ramen for projektet har dven en rad kompetensutvecklingsaktiviteter kunnat erbjudas — dock helt digitala —till alla medlemmar sasom fortbildning
pa grund- och fordjupningsniva inom enkatverktyg Questback Essentials, som anvants inom natverket i manga ar, samt en tremanaders-licens pa
Moderskeppet for att testa onlinekurser. Dessutom har under hdsten genomforts forelasningar inom amnen “Filmproduktion med mobilen” med
workshop samt “Skapa instruktionsfilm” med ett stort deltagarantal.
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NTERNATIONALISERING

Méjliggéra fér medlemmarna att engagera sig och samarbeta internationellt utifrén sina intressen, forutsdttningar och behov. Den internationella
samverkan stdrker individer och ékar kvaliteten inom organisationen och utbildningar.

Westums Erasmus-projekt spelar en stor roll i Westums internationella arbete. Projekten inom Yrkesutbildning (KA1) starker Westums langsiktiga
strategiska arbete att skapa relevanta och hallbara internationella kontakter samtidigt som Westum utvecklas som samarbetspartner att kunna
stotta/vagleda och samordna det internationella samarbetet med och bland vara medlemmar. Westums pagadende projekt hade projekttid mellan
september 2019 och augusti 2021, men pa grund av corona gav UHR majlighet till forlangning av projektet — vilket soktes och godkandes december 2020.
Det nya slutdatumet ar nu sista augusti 2022 och mojlighet till forlangning av projektet ytterligare 6 manader finns vid behov.

For Erasmus+ har ar 2020 varit ett annorlunda ar. Fa mobiliteter har fullféljts och de som har kunnat genomféras har gjort detta under varen 2020. Trots
coronapandemin har totalt 13 mobiliteter fullfoljts, varav 10 av dessa ar studerande och 3 ar anstallda. Totalt har 4 studerande ansdkt om force majeure.
Anledningen till att det inte blev fler sddana var framst att utbetalningen inte hann ske innan mobiliteten avbrots, samt att de anstallda har kunnat skjuta
pa sin mobilitet. Westums mal att utvecklas som mottagande organisation pausats men kunde dock under sommaren 2020 vara vard for en spansk
studerande under 3 veckor.

Projektet har fatt tre nya kontaktpersoner, men i dvrigt ser konsortiet ut som tidigare. Tre anstédllda har deltagit i kontaktseminarium som gar utanfor
Erasmus+-projektet men formedlas via projektkoordinatorn. Lds mer om pagaende Erasmus-projektet pa http://erasmus.westum.se/

Konsortiet har arbetat vidare med sina internationella kontakter och Westum har via ett av Erasmus-projektets europeiska partner fatt mojlighet att ga
med i internationella natverket InnMain som vill framja innovation inom utbildning i Europa. Westums medverkan i natverket har enbart skett via
deltagande vid digitala moten men gett en unik inblick i pandemins paverkan pa vuxenutbildning i storre delen i Europa. Lds mer pa www.innmain.eu

pTTTTTTTTITTIIITT I T T m T T m T Ty Westum ldmnade under hosten 2020 in en ansékan om ackreditering inom Erasmus+ med positivt besked i
Co-funded by the i februari 2021. Detta innebadr att Westum har ett garanterat antal platser for anstallda och platser for
Erasmus+ Programme i studerande t o m 2027. Den nya ackrediteringen gor det lattare att involvera fler medlemmar i projektet dar

i o [Bmpeesan Einikon Westum som projektdgare ansvarar kvaliteten pd varje mobilitets maluppfylinad som &r avgérande for vem
som far delta.
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TARKA NATVERK OCH INTERN KOMPETENSUTVECKLING

Stdrka det regionala samarbetet genom samverkan och utbyte av kompetens och erfarenheter.
Stédja existerande ndtverk och initiera nya ndtverk dér det finns behov. Sérskild fokus finns pd medlemmarnas kompetensutveckling.

Forutom tekniknatverket och kompetensutvecklingsinsatser inom projektet Campus Westum har Westum skt tillsammans med ett stort antal
medlemmar projektmedel for ESF-projekten DigiWestum och Rustad i West. Sistnamnde ansokan med fokus pd kompetensutveckling for permitterad,
varslad och anstalld personal inom ekonomiskt utsatta branscher pga coronapandemin avslogs men férde med sig att fler kommuner insag behovet av
samverkan. Under forra dret 6kade natverket medlemsantalet fran 35 till 41 som representerar 46 kommuner i Vastra Goétaland och Halland, och numer
ingar samtliga kommuner i delregionerna Fyrbodal, Skaraborg och Sjuharad/Borasregionen i natverket.

Ansdkan for kompetensutvecklingsprojekt DigiWestum skickades in februari 2020 och beviljades av ESF maj 2020. Under hdsten har planeringen pagatt
infor genomforandefas med start januari 2021 och pagar till juli 2022.

Projektet vander sig med stdd och olika typer av kompetensutveckling till medlemmarna, sarskilt ledningsgrupperna men aven all dvrig personal, och 13
medlemmar valde att inga men fler kan ga med om intresset finns. Fokus for aktiviteterna ar att 6ka den digitala kompetensen samt att bygga strukturer
for en hallbar digital arbetsmiljo. Flertalet av kompetensutvecklingsinsatserna kommer att fungera liknande som insatserna i WestKomp 0.1 med ett
smorgasbord av olika insatser dar deltagarna anmaler sig till det som ar intressant for den enskilde och dér manga av insatserna kommer att genomforas
som livesandning att kunna tillgangliggora dessa till sa manga som mojligt pa plats och pa lank.

Vid ansdkan for DigiWestum hade inte pandemin slagit till och genomférda behovsanalys pa individnivda sommaren 2020 visade att nivan pa
kompetensutveckling som efterfragas har andrat karaktar och gar langre och djupare an forvantat.

Pandemins paverkan pd vuxenutbildningen har varit stor, med stdngning av lokaler och évergang till distansutbildning. Aven méjligheterna for natverket
att traffas fysiskt avstannade drastiskt, bland annat fick planerade arskonferensen mars 2020 genomfdras som en forkortad digital internkonferens med
en veckas varsel men ocksa besok hos vara medlemmar och planerade utbildningar pa plats fick stallas om.

Hostens planerade utbildningar genomférdes helt digitalt och Westum testade under hosten en digital fika en gdng i manaden som aven fortsatter under
2021. Aret medforde en dkad kompetens hos alla géllande digital undervisning, digitala méten och webbinarier tagit utvecklingen flera ar framat an
nagon kunnat ana.
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Ekonomiska ldget fér 2020 har priglats av projektavslut fér ESF-projektet WestKomp samt pandemins paverkan pda pdgdende projekten och en instélld
arskonferens. Intékternas utfall blev 50% resp. 1,8Mnkr Idgre och kostnaderna enbart 30% resp. 1,1Mnkr ldgre jdmfért med budget.

Anledningen till stora underskottet pa 707Tkr &r dels att forvantad medfinansiering for WestKomp-projektet for 2020 (och dels host 2019) ej kunde
uppnas och didrmed férviantade ESF-bidrag blivit mycket ldgre &n budgeterad. Overgdng till helt digitala utbildningar under varen 2020 férmadde inte
motivera till hogre deltagande da projektets malgrupp — foretagare och anstallda inom besdksnaring och handel — drabbades mest i pandemins framfart.
Men projektet har gatt med overskott pa 127Tkr sammanlagd under projekttiden 2018-2020.

Forvantade bidrag fran VGR for Campus Westum-projektet har varit mycket lagre da enbart drygt 80% kunnat sdkas av arets kostnader for Campus
Westum-projektet som bidrag fran VGR da medfinansieringen i form av medlemmarnas deltagande lagre an forvantad pa grund av att utbildningstillfallen
fick flyttas samt enbart farre och kortare digitala utbildnings- och motestillfdllen genomfordes pa grund av Corona och radande restriktioner. Bade for
Campus Westum och Erasmus soktes och beviljades forlangning av projekttiden pa 6 respektive 12 manader.

Storsta avvikelsen i kostnadsnivan syns for Erasmus géallande mobiliteterna da enbart en mindre del kunde genomforas enligt planeringen pa grund av
pandemins paverkan pa resor och mojlighet for utbyte. | avvaktan pad pandemins utveckling och paverkan pa Erasmus-projektet kvarstod avtalen fér 25%
administrators- och drygt 20% projektkoordinatorstjansten men avslutades host 2020.

Kostnader for Questback ckade med drygt 35 Tkr (+18%) pa grund av prisférandringar hos leverantdren — men antal licenser kunde 6kas fran 37 till 46
som kompensation — samt hogre kostnader for arskonferensen jamfort med tidigare ar. Arets konferens fick dock stéllas in med en veckas varsel pa
grund av inférda restriktionerna och for stor risk for smittspridning. Ingen force majeure kunde begéaras for avbokningen och darmed kvarstod fakturan
for bokade hotell- och konferensanlaggningen pa 122Tkr.

| bokslutet 2020 kvarstar dessutom en summerad semesterloneskuld pa 96Tkr for tva medarbetare.

STYRELSEARBETE OCH OVRIG INFORMATION

Aven styrelsen gick dver till digitala méten med 6 ordinarie tillfdllen, 2 extramdten pé& grund av flera projektansékningar under fjolarets samt en
strategidag i syfte att arligen se 6ver Westums verksamhetsmal, nuvarande projekt och budget bade kort- och langsiktigt.

Samtliga Westum medlemmar erbjods kostnadsfritt en licens i Questback motsvarande 3Tkr per anvandare och ar och i dagslage finns 31 aktiva
anvandare i systemet. Utbildning pa bade grund- och fordjupningsniva genomférdes 2020.
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Westums koordinatorer Christina Langner och Maggie Nasmark fortsatte inom projektet WestKomp 0.1 men gick sedan over att projektleda och
administrerar projekten Campus Westum och DigiWestum. Christina gick pa mammaledighet sommaren 2020 och var ater i tjanst pa 20% under hosten.
Pa grund av fordrojningen av Erasmusprojektet har Westum behovt hitta satt att gora det finansiellt hallbart och 1atit projektkoordinatorn minska sin
arbetsinsats de manader det varit Iag aktivitet samt att administrationen numer ingar i hennes uppdrag istallet for tidigare administrator Vera Henriksson,
anstalld pa KFV.

Maria Sjunnesson, kommunikatdor i projektet WestKomp och anstdlld i Uddevalla kommun, har tillsammans med ett flertal lokala
kompetensmaklarna/utbildningsledarna inom WestKomp 0.1, lokala kontaktpersoner inom Erasmusprojektet samt lokala administratérer och
processledare i nystartade projekt DigiWestum ingatt i den personalunion som maojliggjort Westums projektuppdrag.

41 .cocmmar

som representerar 46 kommuner i Vastra
Gotalandsregionen och Region Halland

28 medlemmar i projekt

varav 25 involverade i Campus Westum,
15 i Erasmus, 13 i DigiWestum samt 5
varit med i WestKomp 0.1

30 .ciagare

: pa Westums digitala miniarskonferens
NATVERK
WESTUM 2020

1 8 medarbetare

fran olika Westummedlemmar
har bidragit till Westums
operativa verksamhet utéver
styrelsen

3 anstillda medarbetare

Christina Langner 100% Motesplats
Maggie Nasmark 100%
Vera Henriksson 25% t o m juli

VI TILLSAMMANS AR MOTORN | WESTUMS ARBETE! Tillsammans for utveckling!
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VERKSAMHETSPLAN 2021

Fortsattningsvis vill vi presentera Westums verksamhetsplan for 2021/2022 som baseras enligt tidigare

verksamhetsplan pa vara fyra fokusomraden.

1 ® STRATEGISK KOMPETENSFORSORJNING

?

NATVERK

WESTUM

VARFOR?

Forstarka synergierna mellan
naringsliv, arbetsmarknad,
utbildning och
kompetensforsorjning

lokalt, delregionalt och
regionalt i hela Westums
upptagningsomrade.

VAD?
Mojliggbra samverkan for leveransen av
utbildningar med fokus pa distansutbildning

Formedla en helhetsbild 6ver arbetet i
samtliga Westum-projekt

Synliggora och sprida projektresultat
Utveckla teknik-natverk

Utveckla arbetsstrukturer for
behovsinventeringen

Starka yrkesprofessionen kompetensmaklare

HUR?
Nya projektforfragningar, tillgangliggéra
projektaktiviteter och projektresultat inom
Westum natverket
Westum konferensen

Informera och involvera de kommuner som
inte &r med i projekt eller Westum.

< Fortsatt arbete med Questback.

< Samverka med relevanta regionala
aktorer for att sammanstalla och tolka
resultatet mot andra insatser som gors
regionalt. Detta som underlag infor
bland annat utbildningsplanering

Formedla/ sprida relevant projektresultat.
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2 ® FLEXIBLA UTBILDNINGSKONCEPT

VARFOR? VAD? HUR?

Skapa forutsattningar for

medlemmarna att hitta Fortsatta konceptualisering

samverkansstrukturer for att med hjalp av Campus Westum (plattformen)

mer effektivt kunna samordna _
Vidareutveckla

och leverera utbildning till Tillgdngliggodra utbildning i samverkan
varandra. Insatserna ska bygga Campus Westum™

pa en gemensam syn pa Kvalitetssakra utbildning bade i form av
naringslivets behov. innehall och leverans




3- INTERNATIONALISERING

NATVERK

WESTUM

Genom att samarbeta internationellt kring prioriterade utvecklingsomraden ska vi skapa strukturer och arbetssatt internt inom Westum for att delge
varandra och fortsatta utvecklas. Detta kan ske genom regionala arbetsgrupper med fokus pa olika temaomraden/branscher/kompetenser.

VARFOR?

Mojliggora for medlemmarna
att engagera sig och samarbeta
internationellt utifran sina
intressen, forutsattningar och
behov.

Den internationella samverkan
starker individer och dkar
kvaliteten inom organisationen
och utbildningar.

VAD?

Stodja och vagleda medlemmarna vid
onskemal om utveckling av det internationella
samarbetet/ EU-finansiering,
samverkanspartner, mobilitet m.m.

Westum ska arbeta strategiskt med sitt
partnerskap och skapa relevanta och hallbara
internationella kontakter.

HUR?

Fortsatt arbetet med att vara en
mottagarorganisation

Sprida kunskaper och erfarenheter
om utbyten

Synliggora vara internationella
partners for varandra.
Fortsatta arbeta med Erasmus +
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4l STARKTA NATVERK OCH INTERN KOMPETENSUTVECKLING
VARFOR? VAD? HUR?
< Presentation av Westum for
Kompetensutveckla personal hos medlemmar medlemskommuner
gallande teknik och pedagogik inom < Uppdatera kontaktlistor I6pande
Starka det regionala samarbetet distansundervisning (Campus Westum, ¢ Arlig konferens
genom samverkan och utbyte av DigiWestum) < lg/l;dIemslutsk|cI;/|nyhetsbrev
kompetens och erfarenheter. ) aanta .et me emmar
<« Kommunikationsplan tas fram
Stodja existerande natverk och Starka natverk
initiera nya natverk dar det finns < Behovsinventering bland medlemmar
behov. Sarskild fokus finns pa < Anordna relevant och 6nskvard intern
redlEr TR RS kompetensutveckling
kompetensutveckling. ) ) _ 3
Starka Westums varumarke < Delregionala moten
bade internt och externt




