VERKSAMHETSPLAN 2023

%)

NATVERK

WESTUM

Fortsédttningsvis vill vi presentera Westums verksamhetsplan for 2023 som baseras enligt tidigare verksamhetsplan pa vdra fyra

fokusomraden.

1 B STRATEGISK KOMPETENSFORSORJNING

VARFOR?

Forstarka synergierna mellan
naringsliv, arbetsmarknad,
utbildning och
kompetensforsorjning

lokalt, delregionalt och
regionalt i hela Westums
upptagningsomrade.

VAD?

Mojliggbra samverkan for leveransen av
utbildningar med fokus pa flexibel utbildning.

Formedla en helhetsbild Over arbetet i
samtliga Westum-projekt.

Synliggora och sprida projektresultat.

Utveckla teknik-natverk.

Utveckla arbetsstrukturer for
behovsinventeringen.

Starka koppling mellan utb. & arbetslivet.

HUR?

Nya projektforfragningar, tillgangliggéra
projektaktiviteter och projektresultat inom
Westum-natverket.

Westum-konferensen.
Formedla/ sprida relevanta projektresultat.

Informera och involvera de kommuner som
inte &r med i projekt eller Westum.

< Fortsatt arbete med Questback.

< ldentifiera och samverka med regionala
aktorer inom strategisk
kompetensforsorjning.

Via medlemskap och projekten utveckla

lokala samarbeten i form av olika aktiviteter.
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2 E FLEXIBLA UTBILDNINGSKONCEPT

NATVERK

WESTUM

VARFOR?

Skapa forutsattningar for
medlemmarna att planera och
dimensionera anpassade
utbildningar efter arbetslivets
behov.

VAD?

Bygga samverkansstrukturer, strategier
och metoder for att mer effektivt kunna
samordna och leverera utbildning till
varandra.

Vidareutveckla Campus Westum™
och tydliggor kopplingen till motor,
maklare & motesplats.

HUR?

Vidareutveckla/framja digitalisering och IT-
kompetens, didaktik.

Tydligare koppling till och nara samverkan
med arbetslivet.

Tillgangliggdra utbildning i samverkan.

Fortsatta konceptualisering
med hjalp av Campus Westum (plattformen).

Kvalitetssakra utbildning bade i form av
innehall och leverans.
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3- INTERNATIONALISERING

NATVERK

WESTUM

Genom att samarbeta internationellt kring prioriterade utvecklingsomraden ska vi skapa strukturer och arbetssatt internt inom Westum for att delge
varandra och fortsatta utvecklas. Detta kan ske genom regionala arbetsgrupper med fokus pa olika temaomraden/branscher/kompetenser.

VARFOR?

Mojliggora for medlemmarna
att engagera sig och samarbeta
internationellt utifran sina
intressen, forutsattningar och
behov.

Den internationella samverkan
starker individer och ékar
kvaliteten inom organisationen
och utbildningar.

VAD?

Stodja och vagleda medlemmarna vid
onskemal om utveckling av det internationella
samarbetet/ EU-finansiering,
samverkanspartner, mobilitet m.m.

Westum ska arbeta strategiskt med sitt
partnerskap och skapa relevanta och hallbara
internationella kontakter.

HUR?

Fortsatt arbetet med att vara en
mottagarorganisation.

Sprida kunskaper och erfarenheter
om utbyten.

Synliggora vara internationella
partners for varandra.
Fortsatta arbeta med Erasmus +
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NATVERK

WESTUM
4l STARKTA NATVERK OCH INTERN KOMPETENSUTVECKLING
VARFOR? VAD? HUR?
Starka natverk(et). ¢ Presentation av Westum for
medlemskommuner.
Starka det regionala samarbetet < Uppdatera kontaktlistor [6pande.
genom samverkan och utbyte av < Arlig konferens.
kompetens och erfarenheter. Starka Westums varumarke bdde internt < Medlemsutskick/nyhetsbrev.
- . } och externt. < Oka antalet medlemmar.
Stédja existerande natverk och < Behovsinventering bland medlemmar.
initiera nya natverk dar det finns ¢ Delregionala méten.
behov. Sarskild fokus finns pa
medlemmarnas Utveckla natverk for specialpedagogiska < Oka kompetensen inom specialpedagogik.
kompetensutveckling. fragor.
Kompetensutveckla personal hos medlemmar < Anordna relevant och énskvard intern
gallande teknik, pedagogik och didaktik inom kompetensutveckling.
flexibel undervisning.
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