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VERKSAMHETSPLAN 2023  
 
Forts ättnings vis  vill vi pres entera Wes tums  verks amhets plan för  2023 s om bas eras  enligt tidigare verks amhets plan på våra fyra 
fokusområden. 

1. STRATEGISK KOMPETENSFÖRSÖRJNING 

VARFÖR? VAD? HUR? 
 
 
 
 
 
 

 
Möjliggöra samverkan för leveransen av 
utbildningar med fokus på flexibel utbildning. 

 

Nya projektförfrågningar, tillgängliggöra 
projektaktiviteter och projektresultat inom 
Westum-nätverket. 

Förmedla en helhetsbild över arbetet i 
samtliga Westum-projekt. 

Westum-konferensen. 
Förmedla/ sprida relevanta projektresultat. 

Synliggöra och sprida projektresultat. 
 

Utveckla teknik-nätverk.  

Informera och involvera de kommuner som 
inte är med i projekt eller Westum. 

 

Utveckla arbetsstrukturer för 
behovsinventeringen. 

‹ Fortsatt arbete med Questback.  
‹ Identifiera och samverka med regionala 

aktörer inom strategisk 
kompetensförsörjning. 

Stärka koppling mellan utb. & arbetslivet. Via medlemskap och projekten utveckla 
lokala samarbeten i form av olika aktiviteter. 

 

 
Förstärka synergierna mellan 
näringsliv, arbetsmarknad, 
utbildning och 
kompetensförsörjning  
lokalt, delregionalt och 
regionalt i hela Westums 
upptagningsområde. 
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2. FLEXIBLA UTBILDNINGSKONCEPT 

 

VARFÖR? VAD? HUR? 

 
 
 
 
 
 

 
Bygga samverkansstrukturer, strategier 
och metoder för att mer effektivt kunna 
samordna och leverera utbildning till 
varandra. 

 

Vidareutveckla Campus Westum™ 
och tydliggör kopplingen till motor, 
mäklare & mötesplats. 

 

Vidareutveckla/främja digitalisering och IT-
kompetens, didaktik.  
Tydligare koppling till och nära samverkan 
med arbetslivet.  
 
 

Tillgängliggöra utbildning i samverkan.   
 

Fortsätta konceptualisering  
med hjälp av Campus Westum (plattformen). 
 

Kvalitetssäkra utbildning både i form av 
innehåll och leverans. 

 

 

 

 

 

Skapa förutsättningar för 
medlemmarna att planera och 
dimensionera anpassade 
utbildningar efter arbetslivets 
behov. 
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3. INTERNATIONALISERING 

Genom att samarbeta internationellt kring prioriterade utvecklingsområden ska vi skapa strukturer och arbetssätt internt inom Westum för att delge 
varandra och fortsätta utvecklas. Detta kan ske genom regionala arbetsgrupper med fokus på olika temaområden/branscher/kompetenser.  

 
VARFÖR? 

 
VAD? HUR? 

 
 
 
 
 
 

Stödja och vägleda medlemmarna vid 
önskemål om utveckling av det internationella 
samarbetet/ EU-finansiering, 
samverkanspartner, mobilitet m.m. 
 

‹ Fortsatt arbetet med att vara en 
mottagarorganisation. 

‹ Sprida kunskaper och erfarenheter 
om utbyten. 

 

Westum ska arbeta strategiskt med sitt 
partnerskap och skapa relevanta och hållbara 
internationella kontakter. 

 

 
 

‹ Synliggöra våra internationella 
partners för varandra. 

‹ Fortsätta arbeta med Erasmus + 

 

 
 
 

 

 
Möjliggöra för medlemmarna  
att engagera sig och samarbeta 
internationellt utifrån sina 
intressen, förutsättningar och 
behov. 

Den internationella samverkan 
stärker individer och ökar 
kvaliteten inom organisationen 
och utbildningar. 
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4. STÄRKTA NÄTVERK OCH INTERN KOMPETENSUTVECKLING 

 

VARFÖR? VAD? HUR? 

 
 
 
 
 

Stärka nätverk(et). 
 
 
 
Stärka Westums varumärke både internt  
och externt.  
 
 
 
Utveckla nätverk för specialpedagogiska 
frågor. 
 

‹ Presentation av Westum för 
medlemskommuner. 

‹ Uppdatera kontaktlistor löpande. 
‹ Årlig konferens. 
‹ Medlemsutskick/nyhetsbrev. 
‹ Öka antalet medlemmar. 
‹ Behovsinventering bland medlemmar. 
‹ Delregionala möten. 
 

‹ Öka kompetensen inom specialpedagogik. 
 

 

Kompetensutveckla personal hos medlemmar 
gällande teknik, pedagogik och didaktik inom 
flexibel undervisning. 
 
 

‹ Anordna relevant och önskvärd intern 
kompetensutveckling. 

 

 

 

 

Stärka det regionala samarbetet 
genom samverkan och utbyte av 
kompetens och erfarenheter.  

Stödja existerande nätverk och 
initiera nya nätverk där det finns 
behov. Särskild fokus finns på 
medlemmarnas 
kompetensutveckling. 

 


