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Pa stamman 29 mars valdes dven om Nomi Madolo (for Goteborgsregionen) samt valdes Marie Haga (for Sjuharad) och Joakim Ryttsén (for
Goteborgsregionen) som nya ledamoter i styrelsen, som dock av olika anledningar valt att avsdga sig styrelseuppdraget under sommar/host
2023.

Ovriga fortroendeposter:

Valberedningen Revisorer
Jadranka Stauber Naslund — sammankallande Lyly Phan (internrevisor/lekmannarevisor)
Anki Holst Fredrik Hermansson, SA Revision AB (externrevisor)

Ordforande har ordet

Kara Westummedlemmar!

Aret 2023 var ett ar av dterhamtning. Aterhamtning av personal till arbetsplats eller i form av det nya ”hybrid”. Hybrid
borde vara 2023 ars ord. Hybrid studier, hybrid undervisning, hybrid arbete. Det vi kan ldra av detta ar att nya
utmaningar kraver nya l6sningar. Och vi behover ta till olika verktyg for att mota utmaningarna i vart samhalle.

Al, hybrid, cyberresiliens ar alla 2023 nyord med mitt favorituttryck "bubbelhoppa” som innebar att medvetet byta
miljo for att komma ur sin egen "bubbla” for att pa sa satt fa nya perspektiv och synsatt”. Att bubbelhoppa ska vi
anvanda oss av att for att inom vuxenutbildningen bli battre pa att mota samhallets behov och behalla var valfard. Att
motas och dela varld for att tillsammans ta oss an utmaningen kompetensforsoérjning som ar en av vart samhalles
storsta utmaningar som kommer att finnas kvar i manga ar.

Inom Vuxenutbildningen, genom yrkesvux och YH har vi sa manga mojligheter till att utbilda for framtiden. Vi behéver tillsammans marknadsfora
var verksamhet och vara utbildningar, bade lokalt, regionalt och nationellt. Inom Westum har vi mojlighet att tillsammans anta dessa utmaningar
pa ett effektivt satt. Vi kommer att fortsdtta vara en gemensam plattform for att ge manniskor maojlighet till kompetensutveckling, delta i
internationella projekt och vara en motor i kompetensforsorjningen!

Tillsammans ar vi starka och har stérre mojlighet att mota framtidens utmaningar!

Jag vill tacka for fortroendet att ha varit ordforande i Westum. Det har varit en dra och en gladje!
Asa Nétterlund, avgdende ordférande Nétverk Westum
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WESTUMS FOKUSOMRADEN

1 = STRATEGISK KOMPETENSFORSORJNING
2- FLEXIBLA UTBILDNINGSKONCEPT
3- INTERNATIONALISERING

4- STARKA NATVERK OCH INTERN KOMPETENSUTVECKLING

Féreningen registrerades 2003-10-09 och har ddrmed ndtt sitt 20drs jubileum ar 2023.

Det uppmdrksammandes vid drskonferensen i mars i form av en jubileumsmiddag med ett 40-tal
konferensdeltagare och 4 tidigare eldsjélar som hade féljt inbjudan. Andra jubileumsaktiviteter har ej
planerats pga flertal avslutande och uppstartade projekt, projektavsiut och flertal internationella méten
under dret.

’ 20 &r
2023

NATVERK

WESTUM
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TRATEGISK KOMPETENSFORSORJNING

Férstidrka synergierna mellan ndringsliv, arbetsmarknad, utbildning och kompetensférsérjning lokalt, delregionalt och regionalt i hela Westums
upptagningsomrade.

Inom projektet FramtidWest—FutureWest avslutades april 2023 efter 16 manaders projekttid och syftade till att 6ka kunskap om framtidens
arbetsmetoder, yrkesprofiler och arbetsforhallanden. Malet var ocksad att forbattra metoder for arbetsmiljdarbete och 6ka kompetensen kring
diskriminering och kdnsstereotypa strukturer pa arbetsplatser. 5 medlemmar medverkade aktivt fran projektansokan till projektavslut (Skévde, Campus
Véastra Skaraborg, Uddevalla, Kunskapsforbundet Vast och Munkedal) samt 6 anstdllda fran 4 foretag deltog i 1 central handledd insats kring
utbildningsmoduler och 1 lokal utvecklingsinsats kring kombinationsutbildningar. Den 21 mars hélls en digital slutkonferens med 30-tal deltagare, bl a en
till medlem och 1 kommunalférbund, dér projektresultatet presenterades av partners samt medverkade Hogskolan Vast och Sobona.

Westum har genom projektet FramtidWest kunnat ta fram projektidén for en ny ansdkan inom ESF-programomradet PO1 (Personal) som fortsatter i
tankarna kring att en stor omstallning dar vuxenutbildningen och dess personal behover stdd och kompetensutveckling for att kunna bidra i framtidens
yrkesutbildning. Dialogen med ett 10-tal medlemmar pagick under varen och 6 medlemmar valde att gad med som partner i projektansokan for
Omstéllning i West i slutet av mars. Efter positivt besked kunde projektet startas upp i augusti med fokus att lyfta/utveckla vuxenutbildningen/YHs roll
som motor for livslangt larande och kompetensdistributor for arbetslivets framtida behov, na nya malgrupper och att 6ka kunskap kring ny pedagogik,
nya verktyg och stodjer elever pa ett nytt satt. Utdver de 6 aktiva medlemmar (Campus Molndal, Kunskapsforbundet Vast, Campus Falkenberg,
Bengtsfors, Lysekil och Campus Vastra Skaraborg) medverkade 2 andra medlemmar i hostens centrala utbildningsinsatser samt involverades aven 2
foretag i lokal samverkan med Falkenberg och Mélndal med totalt 264 deltagare under projektets 5 forsta manader. Projektet pagar fram till juli 2025.

Projektet React-EU — Get Ready in West riktade sig till personer utan sysselsattning och fokuserade pa med fokus pa att starka deltagarnas kompetens
med hjalp av vuxenutbildningens stod/utbud for att soka sig vidare till utbildning eller arbete. 12 medlemmar (Falkenberg, Campus Maélndal, Boras,
Skévde, Campus Vastra Skaraborg, Karlsborg, Uddevalla, Stromstad, Kunskapsforbundet Vast, Munkedal, Lysekil och Orust) nadde tillsammans drygt 400
personer genom olika lokala kompetenshodjande och arbetslivsrelaterade insatser, stodinsatser och olika former av vagledning samt prévningar. Westum
hade som projektagare det overgripande ansvaret for projektledning/administration och de 12 involverade medlemmarnas ansvar for lokala operativa
arbetet i form av insatser riktade till malgruppen. Projektet avslutades 23 mars med en digital slutkonferens med ett 30-tal personer fran 10 partner och
1 kommunalférbund dar partnernas resultat presenterades samt medverkade SPSM och Ibility innan projektet slutade i april.

Arskonferensen genomférdes den 29-30 mars p& Campus Alingsds med temat ”Vuxenutbildningen & Yh — motorn i framtidens kompetensférsorjning”.
49 deltagare, daribland 15 medlemmar representerade, lyssnade till olika bidrag fran bl a Kairos Future, Goteborg stad, Volvo, Svenskt Naringsliv och
Utbildningsdepartementet och presentationer fran medlemmarnas arbete i pagaende projekt.
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LEXIBLA UTBILDNINGSKONCEPT

Skapa férutséttningar for medlemmarna att hitta samverkansstrukturer for att mer effektivt kunna samordna och leverera utbildning till varandra.
Insatserna ska bygga pd en gemensam syn pd ndringslivets behov.

Som del av arskonferensen i mars genomfordes 2 workshops med 15 representerade medlemmar fran samtliga 5 delregioner i natverket. Ena
workshopen (dag 1) byggde pa Elof Hansjons talarbidrag kring langsiktig och behovsanpassad yrkesutbildning dar bl a vikten av likvardig utbildning,
stod till studerande, langsiktiga forutsattningar och statsbidragsformer diskuterades. Andra workshopen (dag 2) hade fokus pa kommunikation och
marknadsféring med fragan vad kravs att vilja soka till komvux & yh. Diskussionen visade bl a att forstarkt fokus kravs pa anpassning till studerandes
forutsattningar (bade finansiering, form och stéd), 6ka utbildningens attraktivitet genom olika undervisningsmetoder (distans, hybrid) och anvdnda
studerande och anstéllda som ambassadorer for branschen/yrken men ocksa 6kad samverkan kring informationsinsatser med myndigheter och
branscherna. Kdnnedom, attraktivitet och flexibiliteten star fortsatt i centrum att bygga ett langsiktigt, kvalitativt och eftersokt utbildningsutbud och
som bade bygger pa arbetslivets behov men ocksa studerandes olika férutsattningar.

Varens forelasningarna inom projektet FramtidWest kring framtidsspaning, framtidens medarbetare och yrkesutbildning praglades av gemensamma
utmaningarna och mojligheter kring hallbarhet, Al och bade arbetslivets och studerandes krav pa framtida utbildningen i en allt snabbare utvecklande
omvarld och arbetsliv. Dessa @mnen stod i fokus for hostens férelasningar kring bl a Al i undervisningen, pedagogik i hybridundervisning och
studerande med koncentrationssvarigheter som erbjods inom ramen for projektet Omstéllning i West. Projektets mal kring omstallning for
vuxenutbildningens roll i samhallet syftar till att 6ka kinnedom om och lyfta verksamheten inte bara hos studerande, naringslivet utan ocksa hos olika
beslutsfattare som paverkar verksamhetens utveckling bade pa kort och lang sikt. En del i det arbetet har pabdrjats under hosten i form av en
samordnad insats kring SUSA-navet for genomférande var 2024.

Medlemmar med storre organisationer och béttre resurser har oftast goda forutsattningar att na ut med marknadsféring, olika
kommunikationskanaler och med ett stoérre intagningsomrade. De senaste aren har Skolverkets krav pa regional planeringsunderlag paverkat bade
befintliga men ocksa skapad nya samverkansstrukturer. Att sakra likvardighet och tillganglighet till utbildning daven i de mindre kommuner har varit
fokus under detta aret. Redan i dialog kring projektansdkan for Omstallning i West under varen 6kade mindre medlemmarnas intresse att medverka
i natverkets samverkansprojekt. Under beredningen av projektansdkan for Hallbarhet i West valde storre andel mindre kommuner att gd med som
aktiv partner jamfort med tidigare projektansdkan. Projektet beviljades av Svenska ESF-radet i december och riktar sig till personal hos medlemmars
och lokalt samverkande foretag kring hallbarhetsarbete i och kring utbildning, bredare vagledning for att bryta kénsmonster inom yrkesval och
kontinuerlig omvarldsspaning for att mota framtidens utmaningar. 6 medlemmar (Campus Falkenberg, Gullspang, Fargelanda, Lysekil och Tanum)
kommer aktivt jobba i projektet under januari 2024 till december 2025.
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NTERNATIONALISERING

Moéjliggéra fér medlemmarna att engagera sig och samarbeta internationellt utifrdn sina intressen, forutsdttningar och behov. Den internationella
samverkan stdrker individer och ékar kvaliteten inom organisationen och utbildningar.

| borjan av 2023 avslutade tidigare Erasmus-koordinatorn Linda sin tjanst och Maggie N tog 6ver som internationell koordinator for Westum. Forsta arbetet handlade
om att avsluta Erasmus KA1l-projektet 2019-2022 samtidigt som arbetet med att satta sig in i Erasmus+ genom att delta i olika webbinarier och IRL-mé&ten.

Erasmus+ KA2- projektet GreenVETnet, ett partnerskapsprojekt med 6 europeiska lander som startades i januari 2022, hade sitt andra ar av genomférande och
avslutades i december 2023 med fokus pa hallbarhetsperspektivet i utbildningen inom 4 olika branschomraden. Under 2023 genomférdes en workshop
(LTTA=Learning, Training and Teaching Activity) inom transport och logistik i Uddevalla, samt ett projektgruppsmaote i Lysekil. Dessutom sdandes en larare till Grekland
for LTTA om handel och business och en larare till LTTA i Finland om byggnation. Projektet genomfdorde ett “multiplier event” (s.k. spridningsevent) pa plats pa
Vuxenutbildningen Boras for att sprida information om projektets arbete vilket dven sidndes till intresserade medlemmar. Ett stort internationellt webbinarium
avslutade den 1 december med involvering av partner och intresserade fran samtliga 6 lander avslutade projektets genomférande. Lds mer om det och se
material/inspelningen pa finska projektigarens webbplats (info pa engelska).

Aven under 2023 har vi kombinerat personal-mobiliteter inom Erasmus KA1 med internationella aktiviteter/resor inom ESF-projektet FramtidWest. Westum har
blivit ombedd att beskriva sitt arbetssdtt med att koppla samman Erasmus+ och ESF projekten, bl a pd en digital kunskapstimme i november till en storre
deltagargrupp fran samtliga regionala ESF-kontor i hela Sverige.

Genom Ackreditering Erasmus+ KA1 Yrkesutbildning som Westum har for 2021-2027 har forsta forenklad budget for lasaret 22-23 kunnat anvdndas som forlanges
dock till maj 2024 da flertal mobiliteter planerades att genomféra i kombination med pagaende ESF-projekt. Ny budget for 23-24 har ocksa beviljats i maj men
kommer inte behdver anvandas forran 2024 nar befintliga platser forbrukade. Under 2023 genomférdes 61 mobiliteter vara 39 var personal och 22 var studerande.
Mobiliteterna gick till 11 olika ldnder och handlade mest APL/LIA och jobbskuggning for personal. Men 3 ldrare akte pa kurs och 2 studerande deltog i Yrkestavlingar.
Av konsortiet var det 9 medlemmar som sdnde mobiliteter. Alla Westum-medlemmar har mojlighet att soka om enstaka platser arsvis om man inte ingar i arets
konsortium.

Westum har fortsatt sitt engagemang inom InnMain-natverket genom att anordna natverkets arsmote i Boras i slutet av september. Dar ocksa MN tog pa sig att
leda arbetet med att fanga upp vad medlemmarna har for asikter om fortsatt samarbete.

Koordinatorn Maggie N deltog i november i ett kontaktseminarium i Norge fér nordiska samarbetet som gav manga nya kontakter men ocksa forslag pa medverkan
i flera olika KA2-projekt med fortsatt dialog i borjan av 2024.

Intresserade medlemmar kontaktade Westum fér gemensam ansokan fér Ackreditering fér VUX och styrelsen tog beslutet under hésten att bereda ansékan infor
host 2024 och arbetet med ansdkan har paborjats.

Westum har varit involverad i mottagande av tva grupper fran Finland samt en grupp fran Tyskland.
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TARKA NATVERK OCH INTERN KOMPETENSUTVECKLING

Stérka det regionala samarbetet genom samverkan och utbyte av kompetens och erfarenheter.
Stédja existerande ndtverk och initiera nya ndtverk dér det finns behov. Sdrskild fokus finns pG medlemmarnas kompetensutveckling.

Westums pagaende ESF-projekt erbjod centralt och digitalt anordnade forelasningar, temamaoten och studiebesok pa plats till samtliga 41 medlemmar,
oavsett om man ar aktiv partner eller inte i projekten. Involverade medlemmar resp. projektpartner har ocksa mojlighet att bjuda in narliggande eller
samverkande medlemmar i natverket till lokal anordnade projektaktiviteter i form av workshops, foreldsningar, personaldagar eller studiebesok
mojligheten finns. Ett sddant exempel var ett studiebesdk fran representanter fran Campus Moélndal som besokte Campus Falkenberg och diskuterade
tillsammans larcentrumutveckling.

Inom ESF-projektet FramtidWest genomfordes under varen 5 centralt anordnade forelasningar (live/inspelad), 1 central utbildning kring moduler, en
central workshop kring hallbar transport med internationella deltagare samt flertal personal-mobiliteter till Finland och Spanien kring bl a validering och
digitala verktyg inom utbildningen i allmdnt. Under 2023 deltog ett 90-tal personer fran 5 partner och 7 andra medlemmar i projektets
kompetensutvecklingsaktiviteter. | o med uppstarten av genomférande av ESF-projektet Omstallning i West under hdsten har redan 220 personer fran
6 partner och 2 andra medlemmar hunnit delta i 5 centralt anordnade forelasningar (live/inspelad) och 8 lokala kompetensutvecklingsinsatser.
Inom projektet React-EU — Get Ready in West har Westum anordnat 3 olika temamé&ten kring projektets arbetsomraden (vagledning, coachning och
provningar) samt en foreldsning kring Synen pa arbete i olika kulturer i mars, riktade till projektpersonal och andra intresserade inom natverket.

Westums kortpresentation kring fokus- och projektomraden uppdaterades och spreds av styrelseledamoten under hosten i de befintliga delregionala
forum med andra medlemmar och kommunalférbunden och regionerna. Syfte ar att fanga upp aktuell fragestallningar och utvecklingsomraden i
natverket for framtida samarbeten och eventuella projektansokan for 2024 och framat.

Aven dialog med kontaktpersonerna ansvariga for regional utveckling pa Vastra Gotalandsregionen togs upp igen, bland annat via ett digitalt méte med
Westums personal och styrelsen under hdsten, samt I6pande avstdmning med Fyrbodals kommunalforbund fér aktuella omraden och projekt.

Westum medverkade i referensgruppen for Skolverkets och MYHs ESF-forstudier kring langsiktig och hallbar larcentrumutveckling som pagick under
september 2022 till april 2023. Ett 10-tal representanter fran larcentra/vuxenutbildningar, regioner, myndigheter och andra relaterade organisationer
fick mojlighet att diskutera och yttrar sig vid ett fatal digitala moten/workshops till bl a 6kad tillganglighet, kategorisering, styrning, samverkan & slutgiltiga
forslag till utformning av kommande genomforandeprojekt t.ex. inom ESFs programomrade med strukturella/organisatoriska inriktningar.

Medlemsantalet har varit oférandrad med 41 medlemmar under 2023. En del dialog med ndgra intresserade kommuner har skett men utan ansdkan pa
medlemskap i skrivande stund.
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EKONOMISK INFORMATION

| o m med bytte av koordinator for Westums Erasmus-konsortiet under varen genomférdes 6verlamning och genomsyn av tidigare avslutat Erasmus-
projekt KA1 sept 19-aug 21 (forlangd t o m aug 22 pga pandemin och kvarstaende platser/medel). Efter avslutad projekt och inlamnad slutrapport hosten
2022 med en del kompletteringar under 2023 godkande UHR totalt 166 TEUR som projektkostnader och beslutade darmed ett aterkrav pa 59TEUR (drygt
685Tkr) utifran forutbetalda medel p& 225TEUR i juni 2019. Aterstaende projektmedel p& 193Tkr minskade effekten pa underskottet till -490Tkr som
belastar resultatet per 2023-12-31. Oversynen kring utbetalningar av stod for ej genomférda resor 2020/2021 avslutades sensommaren och det kvarstar

3 aterkrav pa totalt 100Tkr for en samordnad mobilitet av 2 medlemmar samt en studerandemobilitet. Regleringen pagar i skrivande stund och planering
avslutas under var 2024. Totala underskottet for projektet beraknas bli 393Tkr totalt for projekttiden 2019-2022 varav storre delen hégre kostnader for
koordinering i forhallande till godkdnda administrationsbidraget samt mindre avvikelser i registreringen av mobiliteter under pandemiaren.

En del av bada koordinatorernas personalkostnader som ej finansierades av externa projektmedel i glappet mellan avslutade och paborjade ESF-projekt
under maj-augusti finansierades av egna medel enligt forslag/beslut for budget 2023 pa stamman 29 mars for en del efterarbete kring avslut och
arkivering av avslutade projekt 2021-2023.

Allt hogre avtalskostnader for enkadtverktyg Questback pa en arskostnad pa 200Tkr har medfért en annonserad 6kning av medlemsbidraget pa 8Tkr arsvis
till 8,5Tkr vilket stdmman godkande i mars i samband med budgetforslag for 2023. Medlemsbidraget har ej behovts 6kas pa minst 7 ar trots dkade
|6pande kostnader sasom IT-tjanster/programvaror, konferenskostnader och 6vriga arskostnader for Westums grundverksamhet. Konsekvensen ar ett
avtalet och tillhandahallande av gratislicenser skulle ses éver under hosten men har pga sjukfranvaro fordrojts till var 2024, se mer info nasta sida kring
Questback-licenser.

Avvikelsen for budgeterade intdkter pa 7,8Mnkr motsvarande 900Tkr avsag ej sokta medel for ESF-projekten som avslutades april 2023 da projektens
personalresurser for medverkande medlemmar ej anviandes sdsom planerad men ddarmed inte heller kostnader i form av ersattningar for projektpersonal
hos partners uppstod. Totalt har kostnaderna varit 900Tkr lagre dn berdknad budget for aret. Resultatet per 2023-12-31 med ett underskott pa 119Tkr
motsvarar budget for 2023 med ett planerad underskott pa 124Tkr som godkdndes av stamman i mars. Darmed minskade foreningen eget kapital fran
477Tkr till 357Tkr per 2023-12-31. Det kvarstar dock ej godkdnda sokta projektmedel for an pagaende Erasmus KA2-projekt och Erasmus KA1-projekt
2022-2023 som forvantas paverka resultatet 2024 positivt. Foreningens likviditet har under aret legat pd minst 1Mnkr genom kombinationen av
forutbetalda projektmedel for 2 pagaende Erasmus-projekten och sdkta ESF-medel i efterhand for 2 avslutade och ett paborjat ESF-projekt under 2023.

STYRELSEARBETE OCH OVRIG INFORMATION

Pa stdmman 29 mars pa Campus Alingsas valdes nytillsatta styrelsen med omval for sittande ordférande, 3 sittande ledamoter och nyval av 3 ledamoter,
totalt 11 ledamoter i styrelsen 2023/2024. 3 ledamoter avsade sig styrelseuppdraget under sommar/hdst 2023 pga olika anledningar, dock fortsatt med
representation i 4 av 5 delregioner (ej GR langre fran september). Sittande kassor avslutade sitt uppdrag dec 2023 pga organisationsbyte och kommer
tillfalligt ersattas av tidigare kassor under perioden jan-april 2024.
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Styrelsen har haft 5 ordinarie och 1 extra styrelsemote (pga beviljad ESF-ansdkan i juni), 1 arbetsmote infor konferensen och 1 strategidag pa hosten.
Sammantrdaden skedde i form av 3 digitala, 2 hybrid- och 3 IRL-tillfallen och samtliga med avstamning med Westums personal. Strategidagen genomfordes
i form av formote av ordféranden, vice ordféranden och kassdr samt dagsmote med hela styrelsen och Westums personal under 6-7 september i
Uddevalla. Styrelsen har varit beslutsmassiga vid samtliga 8 sammantrdaden under aret.

Westums personal var oférandrad med 2 kvinnor, anstéllda sedan 2018 resp. 2019, som koordinator resp. projektkoordinator/projektledare for pagaende
ESF-projekten. Tidigare anstalld koordinator Linda B, som fortsatte pa konsultbasis som koordinator for Westums Erasmus-konsortium KA1
Yrkesutbildning, valde att avsluta sitt uppdrag i februari och projektledaren Maggie N tog dver rollen fr o m mars. Westums andra koordinator, ansvarig
for administration, ekonomi & upphandling, var fortsatt deltidssjukskriven under storre delar av aret pa 25% och planeras aterga till heltid fr o m 2024.
Ingen utokning eller stottning av franvarande personal har behovts da planerad langre sjukskrivningsperiod och omfordelning inom befintlig personal for
genomfbrande av aktuelle projekt, projektansdkan och arbetet med natverket med totalt 1,6 heltidstjanst under aret.

Samtliga Westum medlemmar erbjods kostnadsfritt en licens i Questback motsvarande 3,6Tkr ex. moms per anvandare och ar med i dagslage 34 anvanda
licenser varav drygt halften anvants aktivt av 15 medlemmar. Diskussion med styrelsen har pagatt under 2023 kring 6éversyn pa aktivt anvdndandet och
om fortsatt gratislicens per medlem i o m fler samverkande medlemmar gentemot maojligheter att upphandla andra eftersokta digitala verktyg, t.ex.
Framtidskortet inom vigledning som testades under projektet Get Ready in West av 12 medlemmar. Oversynen av Questback har férdrojts till var 2024.

Det sa kallade tekniknatverket, med fokus pa digital teknik och pedagogik som startades upp februari 2020 inom ramen for VGR-finansierade projekt
Campus Westum och sedan ingick som del av ESF-projekt DigiWestum, har varit vilande under 2023 da insatserna kring digitalisering och digitala verktyg
har istallet riktats brett till intresserade i natverket. Nytt uppstartade natverket for specialpedagogiska fragor under varen 2022 har samordnats med
digitala temamoten och studiebesdk som del av ESF-projekten under aret och ingar nu inom Omstallning i West med fortsattning under 2024-2025.

Medlemsplattformen Campus Westum i form av 3 olika Teams har kantats av tekniska problem via Teamsuppdateringar och olika behorigheter hos
medlemmar att fa tillgang till innehallet, filerna och delade inspelningar fran féreldsningarna. Dialog for byte av leverantor for Westums Microsoft 365-
milj6 paborjades under aret att kunna fa tillgang till battre support att sakra driften och tillganglighet till plattformen.

Ovriga samarbetspartners: Vara finansiarer utéver Westums medlemskommuner:
-
\f‘ * X x
*
{/ 4 x
V4 * X % x

*

* o,k

*
* *
GreenVETnet % s

* 5 K

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

InnMain Medfinansieras av

ASSOCIATION FOR INNOVATION Europeiska unionen
IN TECHNICAL EDUCATION
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NATVERK
3 . . WESTUM
projektansékningar

inskickade varav 2 godkdnda

(ESF-Omstallning i West, ESF-Hallbarhet i West).
41 medlemmar 30 medlemmar i projekt
som representerar 46 kommuner i Vastra varav 12 involverade i Erasmus KA1 Yrkesutbildning, 6 i
Gotalandsregionen och Region Halland, varav Omstallning i West (ESF), 5 i FramtidWest (ESF), 12 i
samtliga kommuner i Skaraborg, Borasregion och React-EU — Get Ready in West (ESF) samt 3 enbart

Motor R )
Fyrbodal. deltagit i utbildningar i 2 projekt.
5 pagaende projekt 76 personer
varav 2 Erasmus-projekt (1 KA1, 1 KA2) Miklare fran 18 oIiKa me.dle?mmar har utover .
samt 3 ESF-projekt (varav 2 avslutade styrelsen bidragit till Westums operativa
under var 2023). Se projektoversikt verksamhet centralt/lokalt.
Motesplats 3
medarbetare
1 1 9 Tkr minskade eget kapitalet med Christina Langner 100% (anstalld, deltidssjukskriven 25%)
- Maggie Nasmark 100% (anstélld, tjanstledig 10%)

2023: Intakter 7Mnkr, kostnader 7,1Mnkr

[ - - . NATVERK
Eget kapital per 2023-12-31: 357Tkr WESTUM

Linda Blomberg 15% (konsult) t o m februari 2023

49 deltagare vid Westums arskonferens

29-30 mars 2023 pa Campus Alingsas, varav 7 digitalt,
med representanter fran 15 medlemmar

VI TILLSAMMANS AR MOTORN | WESTUMS ARBETE!

Ndtverka, utforska, utveckla for vuxnas ldrande!
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étve rk WE ST U M dr en forening i huvudsak avsedd for lircentra med

kommunalt huvudmannaskap ddr vuxenutbildning bedrivs.

TILLSAMMANS FOR UTVECKLING.

Styrelsen for Natverk Westum, org. nr. 802414-8689,
avger harmed foljande beréattelse over foreningens verksamhet avseende verksamhetsaret 2023.

Asa Nétterlund Johan Lindell Pia Solberg Emma Tisell

Ordférande, Ledarmot Sjuhdrad Vice ordférande, Ledamot Skaraborg Ledamot Sjuhdrad Ledamot Halland

Annette Birgersdotter Catharina Karlsson Jan-Erik Aronsson Vladimir Tolevski
Eriksson Ledamot Fyrboda Ledamot Fyrbadal Ledamot Halland

Kassér, Ledamot Fyrboda
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NATVERK

WESTUM

Pa stamman 29 mars valdes dven om Nomi Madolo (for Goteborgsregionen) samt valdes Marie Haga (for Sjuharad) och Joakim Ryttsén (for
Goteborgsregionen) som nya ledamoter i styrelsen, som dock av olika anledningar valt att avsdga sig styrelseuppdraget under sommar/host
2023.

Ovriga fortroendeposter:

Valberedningen Revisorer
Jadranka Stauber Naslund — sammankallande Lyly Phan (internrevisor/lekmannarevisor)
Anki Holst Fredrik Hermansson, SA Revision AB (externrevisor)

Ordforande har ordet

Kara Westummedlemmar!

Aret 2023 var ett ar av dterhamtning. Aterhamtning av personal till arbetsplats eller i form av det nya ”hybrid”. Hybrid
borde vara 2023 ars ord. Hybrid studier, hybrid undervisning, hybrid arbete. Det vi kan ldra av detta ar att nya
utmaningar kraver nya l6sningar. Och vi behover ta till olika verktyg for att mota utmaningarna i vart samhalle.

Al, hybrid, cyberresiliens ar alla 2023 nyord med mitt favorituttryck "bubbelhoppa” som innebar att medvetet byta
miljo for att komma ur sin egen "bubbla” for att pa sa satt fa nya perspektiv och synsatt”. Att bubbelhoppa ska vi
anvanda oss av att for att inom vuxenutbildningen bli battre pa att mota samhallets behov och behalla var valfard. Att
motas och dela varld for att tillsammans ta oss an utmaningen kompetensforsoérjning som ar en av vart samhalles
storsta utmaningar som kommer att finnas kvar i manga ar.

Inom Vuxenutbildningen, genom yrkesvux och YH har vi sa manga mojligheter till att utbilda for framtiden. Vi behéver tillsammans marknadsfora
var verksamhet och vara utbildningar, bade lokalt, regionalt och nationellt. Inom Westum har vi mojlighet att tillsammans anta dessa utmaningar
pa ett effektivt satt. Vi kommer att fortsdtta vara en gemensam plattform for att ge manniskor maojlighet till kompetensutveckling, delta i
internationella projekt och vara en motor i kompetensforsorjningen!

Tillsammans ar vi starka och har stérre mojlighet att mota framtidens utmaningar!

Jag vill tacka for fortroendet att ha varit ordforande i Westum. Det har varit en dra och en gladje!
Asa Nétterlund, avgdende ordférande Nétverk Westum
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NATVERK

WESTUM

WESTUMS FOKUSOMRADEN

1 = STRATEGISK KOMPETENSFORSORJNING
2- FLEXIBLA UTBILDNINGSKONCEPT
3- INTERNATIONALISERING

4- STARKA NATVERK OCH INTERN KOMPETENSUTVECKLING

Féreningen registrerades 2003-10-09 och har ddrmed ndtt sitt 20drs jubileum ar 2023.

Det uppmdrksammandes vid drskonferensen i mars i form av en jubileumsmiddag med ett 40-tal
konferensdeltagare och 4 tidigare eldsjélar som hade féljt inbjudan. Andra jubileumsaktiviteter har ej
planerats pga flertal avslutande och uppstartade projekt, projektavsiut och flertal internationella méten
under dret.

’ 20 &r
2023

NATVERK

WESTUM
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NATVERK

WESTUM

TRATEGISK KOMPETENSFORSORJNING

Férstidrka synergierna mellan ndringsliv, arbetsmarknad, utbildning och kompetensférsérjning lokalt, delregionalt och regionalt i hela Westums
upptagningsomrade.

Inom projektet FramtidWest—FutureWest avslutades april 2023 efter 16 manaders projekttid och syftade till att 6ka kunskap om framtidens
arbetsmetoder, yrkesprofiler och arbetsforhallanden. Malet var ocksad att forbattra metoder for arbetsmiljdarbete och 6ka kompetensen kring
diskriminering och kdnsstereotypa strukturer pa arbetsplatser. 5 medlemmar medverkade aktivt fran projektansokan till projektavslut (Skévde, Campus
Véastra Skaraborg, Uddevalla, Kunskapsforbundet Vast och Munkedal) samt 6 anstdllda fran 4 foretag deltog i 1 central handledd insats kring
utbildningsmoduler och 1 lokal utvecklingsinsats kring kombinationsutbildningar. Den 21 mars hélls en digital slutkonferens med 30-tal deltagare, bl a en
till medlem och 1 kommunalférbund, dér projektresultatet presenterades av partners samt medverkade Hogskolan Vast och Sobona.

Westum har genom projektet FramtidWest kunnat ta fram projektidén for en ny ansdkan inom ESF-programomradet PO1 (Personal) som fortsatter i
tankarna kring att en stor omstallning dar vuxenutbildningen och dess personal behover stdd och kompetensutveckling for att kunna bidra i framtidens
yrkesutbildning. Dialogen med ett 10-tal medlemmar pagick under varen och 6 medlemmar valde att gad med som partner i projektansokan for
Omstéllning i West i slutet av mars. Efter positivt besked kunde projektet startas upp i augusti med fokus att lyfta/utveckla vuxenutbildningen/YHs roll
som motor for livslangt larande och kompetensdistributor for arbetslivets framtida behov, na nya malgrupper och att 6ka kunskap kring ny pedagogik,
nya verktyg och stodjer elever pa ett nytt satt. Utdver de 6 aktiva medlemmar (Campus Molndal, Kunskapsforbundet Vast, Campus Falkenberg,
Bengtsfors, Lysekil och Campus Vastra Skaraborg) medverkade 2 andra medlemmar i hostens centrala utbildningsinsatser samt involverades aven 2
foretag i lokal samverkan med Falkenberg och Mélndal med totalt 264 deltagare under projektets 5 forsta manader. Projektet pagar fram till juli 2025.

Projektet React-EU — Get Ready in West riktade sig till personer utan sysselsattning och fokuserade pa med fokus pa att starka deltagarnas kompetens
med hjalp av vuxenutbildningens stod/utbud for att soka sig vidare till utbildning eller arbete. 12 medlemmar (Falkenberg, Campus Maélndal, Boras,
Skévde, Campus Vastra Skaraborg, Karlsborg, Uddevalla, Stromstad, Kunskapsforbundet Vast, Munkedal, Lysekil och Orust) nadde tillsammans drygt 400
personer genom olika lokala kompetenshodjande och arbetslivsrelaterade insatser, stodinsatser och olika former av vagledning samt prévningar. Westum
hade som projektagare det overgripande ansvaret for projektledning/administration och de 12 involverade medlemmarnas ansvar for lokala operativa
arbetet i form av insatser riktade till malgruppen. Projektet avslutades 23 mars med en digital slutkonferens med ett 30-tal personer fran 10 partner och
1 kommunalférbund dar partnernas resultat presenterades samt medverkade SPSM och Ibility innan projektet slutade i april.

Arskonferensen genomférdes den 29-30 mars p& Campus Alingsds med temat ”Vuxenutbildningen & Yh — motorn i framtidens kompetensférsorjning”.
49 deltagare, daribland 15 medlemmar representerade, lyssnade till olika bidrag fran bl a Kairos Future, Goteborg stad, Volvo, Svenskt Naringsliv och
Utbildningsdepartementet och presentationer fran medlemmarnas arbete i pagaende projekt.
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LEXIBLA UTBILDNINGSKONCEPT

Skapa férutséttningar for medlemmarna att hitta samverkansstrukturer for att mer effektivt kunna samordna och leverera utbildning till varandra.
Insatserna ska bygga pd en gemensam syn pd ndringslivets behov.

Som del av arskonferensen i mars genomfordes 2 workshops med 15 representerade medlemmar fran samtliga 5 delregioner i natverket. Ena
workshopen (dag 1) byggde pa Elof Hansjons talarbidrag kring langsiktig och behovsanpassad yrkesutbildning dar bl a vikten av likvardig utbildning,
stod till studerande, langsiktiga forutsattningar och statsbidragsformer diskuterades. Andra workshopen (dag 2) hade fokus pa kommunikation och
marknadsféring med fragan vad kravs att vilja soka till komvux & yh. Diskussionen visade bl a att forstarkt fokus kravs pa anpassning till studerandes
forutsattningar (bade finansiering, form och stéd), 6ka utbildningens attraktivitet genom olika undervisningsmetoder (distans, hybrid) och anvdnda
studerande och anstéllda som ambassadorer for branschen/yrken men ocksa 6kad samverkan kring informationsinsatser med myndigheter och
branscherna. Kdnnedom, attraktivitet och flexibiliteten star fortsatt i centrum att bygga ett langsiktigt, kvalitativt och eftersokt utbildningsutbud och
som bade bygger pa arbetslivets behov men ocksa studerandes olika férutsattningar.

Varens forelasningarna inom projektet FramtidWest kring framtidsspaning, framtidens medarbetare och yrkesutbildning praglades av gemensamma
utmaningarna och mojligheter kring hallbarhet, Al och bade arbetslivets och studerandes krav pa framtida utbildningen i en allt snabbare utvecklande
omvarld och arbetsliv. Dessa @mnen stod i fokus for hostens férelasningar kring bl a Al i undervisningen, pedagogik i hybridundervisning och
studerande med koncentrationssvarigheter som erbjods inom ramen for projektet Omstéllning i West. Projektets mal kring omstallning for
vuxenutbildningens roll i samhallet syftar till att 6ka kinnedom om och lyfta verksamheten inte bara hos studerande, naringslivet utan ocksa hos olika
beslutsfattare som paverkar verksamhetens utveckling bade pa kort och lang sikt. En del i det arbetet har pabdrjats under hosten i form av en
samordnad insats kring SUSA-navet for genomférande var 2024.

Medlemmar med storre organisationer och béttre resurser har oftast goda forutsattningar att na ut med marknadsféring, olika
kommunikationskanaler och med ett stoérre intagningsomrade. De senaste aren har Skolverkets krav pa regional planeringsunderlag paverkat bade
befintliga men ocksa skapad nya samverkansstrukturer. Att sakra likvardighet och tillganglighet till utbildning daven i de mindre kommuner har varit
fokus under detta aret. Redan i dialog kring projektansdkan for Omstallning i West under varen 6kade mindre medlemmarnas intresse att medverka
i natverkets samverkansprojekt. Under beredningen av projektansdkan for Hallbarhet i West valde storre andel mindre kommuner att gd med som
aktiv partner jamfort med tidigare projektansdkan. Projektet beviljades av Svenska ESF-radet i december och riktar sig till personal hos medlemmars
och lokalt samverkande foretag kring hallbarhetsarbete i och kring utbildning, bredare vagledning for att bryta kénsmonster inom yrkesval och
kontinuerlig omvarldsspaning for att mota framtidens utmaningar. 6 medlemmar (Campus Falkenberg, Gullspang, Fargelanda, Lysekil och Tanum)
kommer aktivt jobba i projektet under januari 2024 till december 2025.
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NTERNATIONALISERING

Moéjliggéra fér medlemmarna att engagera sig och samarbeta internationellt utifrdn sina intressen, forutsdttningar och behov. Den internationella
samverkan stdrker individer och ékar kvaliteten inom organisationen och utbildningar.

| borjan av 2023 avslutade tidigare Erasmus-koordinatorn Linda sin tjanst och Maggie N tog 6ver som internationell koordinator for Westum. Forsta arbetet handlade
om att avsluta Erasmus KA1l-projektet 2019-2022 samtidigt som arbetet med att satta sig in i Erasmus+ genom att delta i olika webbinarier och IRL-mé&ten.

Erasmus+ KA2- projektet GreenVETnet, ett partnerskapsprojekt med 6 europeiska lander som startades i januari 2022, hade sitt andra ar av genomférande och
avslutades i december 2023 med fokus pa hallbarhetsperspektivet i utbildningen inom 4 olika branschomraden. Under 2023 genomférdes en workshop
(LTTA=Learning, Training and Teaching Activity) inom transport och logistik i Uddevalla, samt ett projektgruppsmaote i Lysekil. Dessutom sdandes en larare till Grekland
for LTTA om handel och business och en larare till LTTA i Finland om byggnation. Projektet genomfdorde ett “multiplier event” (s.k. spridningsevent) pa plats pa
Vuxenutbildningen Boras for att sprida information om projektets arbete vilket dven sidndes till intresserade medlemmar. Ett stort internationellt webbinarium
avslutade den 1 december med involvering av partner och intresserade fran samtliga 6 lander avslutade projektets genomférande. Lds mer om det och se
material/inspelningen pa finska projektigarens webbplats (info pa engelska).

Aven under 2023 har vi kombinerat personal-mobiliteter inom Erasmus KA1 med internationella aktiviteter/resor inom ESF-projektet FramtidWest. Westum har
blivit ombedd att beskriva sitt arbetssdtt med att koppla samman Erasmus+ och ESF projekten, bl a pd en digital kunskapstimme i november till en storre
deltagargrupp fran samtliga regionala ESF-kontor i hela Sverige.

Genom Ackreditering Erasmus+ KA1 Yrkesutbildning som Westum har for 2021-2027 har forsta forenklad budget for lasaret 22-23 kunnat anvdndas som forlanges
dock till maj 2024 da flertal mobiliteter planerades att genomféra i kombination med pagaende ESF-projekt. Ny budget for 23-24 har ocksa beviljats i maj men
kommer inte behdver anvandas forran 2024 nar befintliga platser forbrukade. Under 2023 genomférdes 61 mobiliteter vara 39 var personal och 22 var studerande.
Mobiliteterna gick till 11 olika ldnder och handlade mest APL/LIA och jobbskuggning for personal. Men 3 ldrare akte pa kurs och 2 studerande deltog i Yrkestavlingar.
Av konsortiet var det 9 medlemmar som sdnde mobiliteter. Alla Westum-medlemmar har mojlighet att soka om enstaka platser arsvis om man inte ingar i arets
konsortium.

Westum har fortsatt sitt engagemang inom InnMain-natverket genom att anordna natverkets arsmote i Boras i slutet av september. Dar ocksa MN tog pa sig att
leda arbetet med att fanga upp vad medlemmarna har for asikter om fortsatt samarbete.

Koordinatorn Maggie N deltog i november i ett kontaktseminarium i Norge fér nordiska samarbetet som gav manga nya kontakter men ocksa forslag pa medverkan
i flera olika KA2-projekt med fortsatt dialog i borjan av 2024.

Intresserade medlemmar kontaktade Westum fér gemensam ansokan fér Ackreditering fér VUX och styrelsen tog beslutet under hésten att bereda ansékan infor
host 2024 och arbetet med ansdkan har paborjats.

Westum har varit involverad i mottagande av tva grupper fran Finland samt en grupp fran Tyskland.
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TARKA NATVERK OCH INTERN KOMPETENSUTVECKLING

Stérka det regionala samarbetet genom samverkan och utbyte av kompetens och erfarenheter.
Stédja existerande ndtverk och initiera nya ndtverk dér det finns behov. Sdrskild fokus finns pG medlemmarnas kompetensutveckling.

Westums pagaende ESF-projekt erbjod centralt och digitalt anordnade forelasningar, temamaoten och studiebesok pa plats till samtliga 41 medlemmar,
oavsett om man ar aktiv partner eller inte i projekten. Involverade medlemmar resp. projektpartner har ocksa mojlighet att bjuda in narliggande eller
samverkande medlemmar i natverket till lokal anordnade projektaktiviteter i form av workshops, foreldsningar, personaldagar eller studiebesok
mojligheten finns. Ett sddant exempel var ett studiebesdk fran representanter fran Campus Moélndal som besokte Campus Falkenberg och diskuterade
tillsammans larcentrumutveckling.

Inom ESF-projektet FramtidWest genomfordes under varen 5 centralt anordnade forelasningar (live/inspelad), 1 central utbildning kring moduler, en
central workshop kring hallbar transport med internationella deltagare samt flertal personal-mobiliteter till Finland och Spanien kring bl a validering och
digitala verktyg inom utbildningen i allmdnt. Under 2023 deltog ett 90-tal personer fran 5 partner och 7 andra medlemmar i projektets
kompetensutvecklingsaktiviteter. | o med uppstarten av genomférande av ESF-projektet Omstallning i West under hdsten har redan 220 personer fran
6 partner och 2 andra medlemmar hunnit delta i 5 centralt anordnade forelasningar (live/inspelad) och 8 lokala kompetensutvecklingsinsatser.
Inom projektet React-EU — Get Ready in West har Westum anordnat 3 olika temamé&ten kring projektets arbetsomraden (vagledning, coachning och
provningar) samt en foreldsning kring Synen pa arbete i olika kulturer i mars, riktade till projektpersonal och andra intresserade inom natverket.

Westums kortpresentation kring fokus- och projektomraden uppdaterades och spreds av styrelseledamoten under hosten i de befintliga delregionala
forum med andra medlemmar och kommunalférbunden och regionerna. Syfte ar att fanga upp aktuell fragestallningar och utvecklingsomraden i
natverket for framtida samarbeten och eventuella projektansokan for 2024 och framat.

Aven dialog med kontaktpersonerna ansvariga for regional utveckling pa Vastra Gotalandsregionen togs upp igen, bland annat via ett digitalt méte med
Westums personal och styrelsen under hdsten, samt I6pande avstdmning med Fyrbodals kommunalforbund fér aktuella omraden och projekt.

Westum medverkade i referensgruppen for Skolverkets och MYHs ESF-forstudier kring langsiktig och hallbar larcentrumutveckling som pagick under
september 2022 till april 2023. Ett 10-tal representanter fran larcentra/vuxenutbildningar, regioner, myndigheter och andra relaterade organisationer
fick mojlighet att diskutera och yttrar sig vid ett fatal digitala moten/workshops till bl a 6kad tillganglighet, kategorisering, styrning, samverkan & slutgiltiga
forslag till utformning av kommande genomforandeprojekt t.ex. inom ESFs programomrade med strukturella/organisatoriska inriktningar.

Medlemsantalet har varit oférandrad med 41 medlemmar under 2023. En del dialog med ndgra intresserade kommuner har skett men utan ansdkan pa
medlemskap i skrivande stund.
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EKONOMISK INFORMATION

| o m med bytte av koordinator for Westums Erasmus-konsortiet under varen genomférdes 6verlamning och genomsyn av tidigare avslutat Erasmus-
projekt KA1 sept 19-aug 21 (forlangd t o m aug 22 pga pandemin och kvarstaende platser/medel). Efter avslutad projekt och inlamnad slutrapport hosten
2022 med en del kompletteringar under 2023 godkande UHR totalt 166 TEUR som projektkostnader och beslutade darmed ett aterkrav pa 59TEUR (drygt
685Tkr) utifran forutbetalda medel p& 225TEUR i juni 2019. Aterstaende projektmedel p& 193Tkr minskade effekten pa underskottet till -490Tkr som
belastar resultatet per 2023-12-31. Oversynen kring utbetalningar av stod for ej genomférda resor 2020/2021 avslutades sensommaren och det kvarstar

3 aterkrav pa totalt 100Tkr for en samordnad mobilitet av 2 medlemmar samt en studerandemobilitet. Regleringen pagar i skrivande stund och planering
avslutas under var 2024. Totala underskottet for projektet beraknas bli 393Tkr totalt for projekttiden 2019-2022 varav storre delen hégre kostnader for
koordinering i forhallande till godkdnda administrationsbidraget samt mindre avvikelser i registreringen av mobiliteter under pandemiaren.

En del av bada koordinatorernas personalkostnader som ej finansierades av externa projektmedel i glappet mellan avslutade och paborjade ESF-projekt
under maj-augusti finansierades av egna medel enligt forslag/beslut for budget 2023 pa stamman 29 mars for en del efterarbete kring avslut och
arkivering av avslutade projekt 2021-2023.

Allt hogre avtalskostnader for enkadtverktyg Questback pa en arskostnad pa 200Tkr har medfért en annonserad 6kning av medlemsbidraget pa 8Tkr arsvis
till 8,5Tkr vilket stdmman godkande i mars i samband med budgetforslag for 2023. Medlemsbidraget har ej behovts 6kas pa minst 7 ar trots dkade
|6pande kostnader sasom IT-tjanster/programvaror, konferenskostnader och 6vriga arskostnader for Westums grundverksamhet. Konsekvensen ar ett
avtalet och tillhandahallande av gratislicenser skulle ses éver under hosten men har pga sjukfranvaro fordrojts till var 2024, se mer info nasta sida kring
Questback-licenser.

Avvikelsen for budgeterade intdkter pa 7,8Mnkr motsvarande 900Tkr avsag ej sokta medel for ESF-projekten som avslutades april 2023 da projektens
personalresurser for medverkande medlemmar ej anviandes sdsom planerad men ddarmed inte heller kostnader i form av ersattningar for projektpersonal
hos partners uppstod. Totalt har kostnaderna varit 900Tkr lagre dn berdknad budget for aret. Resultatet per 2023-12-31 med ett underskott pa 119Tkr
motsvarar budget for 2023 med ett planerad underskott pa 124Tkr som godkdndes av stamman i mars. Darmed minskade foreningen eget kapital fran
477Tkr till 357Tkr per 2023-12-31. Det kvarstar dock ej godkdnda sokta projektmedel for an pagaende Erasmus KA2-projekt och Erasmus KA1-projekt
2022-2023 som forvantas paverka resultatet 2024 positivt. Foreningens likviditet har under aret legat pd minst 1Mnkr genom kombinationen av
forutbetalda projektmedel for 2 pagaende Erasmus-projekten och sdkta ESF-medel i efterhand for 2 avslutade och ett paborjat ESF-projekt under 2023.

STYRELSEARBETE OCH OVRIG INFORMATION

Pa stdmman 29 mars pa Campus Alingsas valdes nytillsatta styrelsen med omval for sittande ordférande, 3 sittande ledamoter och nyval av 3 ledamoter,
totalt 11 ledamoter i styrelsen 2023/2024. 3 ledamoter avsade sig styrelseuppdraget under sommar/hdst 2023 pga olika anledningar, dock fortsatt med
representation i 4 av 5 delregioner (ej GR langre fran september). Sittande kassor avslutade sitt uppdrag dec 2023 pga organisationsbyte och kommer
tillfalligt ersattas av tidigare kassor under perioden jan-april 2024.
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Styrelsen har haft 5 ordinarie och 1 extra styrelsemote (pga beviljad ESF-ansdkan i juni), 1 arbetsmote infor konferensen och 1 strategidag pa hosten.
Sammantrdaden skedde i form av 3 digitala, 2 hybrid- och 3 IRL-tillfallen och samtliga med avstamning med Westums personal. Strategidagen genomfordes
i form av formote av ordféranden, vice ordféranden och kassdr samt dagsmote med hela styrelsen och Westums personal under 6-7 september i
Uddevalla. Styrelsen har varit beslutsmassiga vid samtliga 8 sammantrdaden under aret.

Westums personal var oférandrad med 2 kvinnor, anstéllda sedan 2018 resp. 2019, som koordinator resp. projektkoordinator/projektledare for pagaende
ESF-projekten. Tidigare anstalld koordinator Linda B, som fortsatte pa konsultbasis som koordinator for Westums Erasmus-konsortium KA1
Yrkesutbildning, valde att avsluta sitt uppdrag i februari och projektledaren Maggie N tog dver rollen fr o m mars. Westums andra koordinator, ansvarig
for administration, ekonomi & upphandling, var fortsatt deltidssjukskriven under storre delar av aret pa 25% och planeras aterga till heltid fr o m 2024.
Ingen utokning eller stottning av franvarande personal har behovts da planerad langre sjukskrivningsperiod och omfordelning inom befintlig personal for
genomfbrande av aktuelle projekt, projektansdkan och arbetet med natverket med totalt 1,6 heltidstjanst under aret.

Samtliga Westum medlemmar erbjods kostnadsfritt en licens i Questback motsvarande 3,6Tkr ex. moms per anvandare och ar med i dagslage 34 anvanda
licenser varav drygt halften anvants aktivt av 15 medlemmar. Diskussion med styrelsen har pagatt under 2023 kring 6éversyn pa aktivt anvdndandet och
om fortsatt gratislicens per medlem i o m fler samverkande medlemmar gentemot maojligheter att upphandla andra eftersokta digitala verktyg, t.ex.
Framtidskortet inom vigledning som testades under projektet Get Ready in West av 12 medlemmar. Oversynen av Questback har férdrojts till var 2024.

Det sa kallade tekniknatverket, med fokus pa digital teknik och pedagogik som startades upp februari 2020 inom ramen for VGR-finansierade projekt
Campus Westum och sedan ingick som del av ESF-projekt DigiWestum, har varit vilande under 2023 da insatserna kring digitalisering och digitala verktyg
har istallet riktats brett till intresserade i natverket. Nytt uppstartade natverket for specialpedagogiska fragor under varen 2022 har samordnats med
digitala temamoten och studiebesdk som del av ESF-projekten under aret och ingar nu inom Omstallning i West med fortsattning under 2024-2025.

Medlemsplattformen Campus Westum i form av 3 olika Teams har kantats av tekniska problem via Teamsuppdateringar och olika behorigheter hos
medlemmar att fa tillgang till innehallet, filerna och delade inspelningar fran féreldsningarna. Dialog for byte av leverantor for Westums Microsoft 365-
milj6 paborjades under aret att kunna fa tillgang till battre support att sakra driften och tillganglighet till plattformen.

Ovriga samarbetspartners: Vara finansiarer utéver Westums medlemskommuner:
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projektansékningar

inskickade varav 2 godkdnda

(ESF-Omstallning i West, ESF-Hallbarhet i West).
41 medlemmar 30 medlemmar i projekt
som representerar 46 kommuner i Vastra varav 12 involverade i Erasmus KA1 Yrkesutbildning, 6 i
Gotalandsregionen och Region Halland, varav Omstallning i West (ESF), 5 i FramtidWest (ESF), 12 i
samtliga kommuner i Skaraborg, Borasregion och React-EU — Get Ready in West (ESF) samt 3 enbart

Motor R )
Fyrbodal. deltagit i utbildningar i 2 projekt.
5 pagaende projekt 76 personer
varav 2 Erasmus-projekt (1 KA1, 1 KA2) Miklare fran 18 oIiKa me.dle?mmar har utover .
samt 3 ESF-projekt (varav 2 avslutade styrelsen bidragit till Westums operativa
under var 2023). Se projektoversikt verksamhet centralt/lokalt.
Motesplats 3
medarbetare
1 1 9 Tkr minskade eget kapitalet med Christina Langner 100% (anstalld, deltidssjukskriven 25%)
- Maggie Nasmark 100% (anstélld, tjanstledig 10%)

2023: Intakter 7Mnkr, kostnader 7,1Mnkr

[ - - . NATVERK
Eget kapital per 2023-12-31: 357Tkr WESTUM

Linda Blomberg 15% (konsult) t o m februari 2023

49 deltagare vid Westums arskonferens

29-30 mars 2023 pa Campus Alingsas, varav 7 digitalt,
med representanter fran 15 medlemmar

VI TILLSAMMANS AR MOTORN | WESTUMS ARBETE!

Ndtverka, utforska, utveckla for vuxnas ldrande!
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